
  

 

 

Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  

М Э Р И И  Г О Р О Д А  Я Р О С Л А В Л Я  

 

П Р И К А З  

    22.01.2015 № 01-05/47 

Об утверждении порядка оценки эффективности 

деятельности руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных департаменту 

образования мэрии города Ярославля 

 

В целях реализации Постановления Правительства Ярославской области от 23 

апреля 2013 г. N 435-п "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") по 

повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области", 

приказа департамента образования мэрии города Ярославля от 02.09.2014 № 01-05/600 «Об 

утверждении плана мероприятий по повышению эффективности и качества 

образовательных услуг в муниципальной системе образования», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить порядок оценки эффективности деятельности руководителей 

муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Ярославля (приложение). 

2. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 

образования мэрии города Ярославля, обеспечить своевременное предоставление 

информации в соответствии с показателями эффективности деятельности, указанными в 

приложении к трудовому договору. 

3. Контроль за исполнением приказа возложить на Иванову Е.А., заместителя 

директора департамента. 

Директор департамента                                        А.И.Ченцова 
 

 

 

 

 

 

Иванова Елена Анатольевна, 

40-51-09 



  

 

Приложение   

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 22.01.2015 № 01-05/47 

Порядок 

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Ярославля 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий порядок определяет подходы к оценке эффективности 

деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту образования мэрии города Ярославля (далее – Порядок). 

1.2. Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных  

учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Ярославля, (далее – руководители учреждений) проводится по показателям и 

критериям эффективности (далее - показатели эффективности), утверждённым 

приказом департамента образования мэрии города Ярославля  от 29.01.2014 № 01-

05/73 «Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей 

муниципальных учреждений и муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту образования мэрии», которые являются неотъемлемой частью 

трудовых договоров с руководителями учреждений. 

1.3. Оценка эффективности деятельности руководителей муниципальных  

учреждений, подведомственных департаменту образования мэрии города 

Ярославля, проводится за календарный год, предшествующий отчетной дате (далее 

– отчетный год). 

1.4. Шкала оценки эффективности деятельности руководителей 

муниципальных образовательных и других муниципальных подведомственных 

учреждений может быть пересмотрена на следующий календарный год. 

 

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности 

руководителей учреждений 

2.1. Оценка эффективности деятельности руководителей учреждений  

проводится в два этапа: 

Первый этап – самооценка эффективности деятельности руководителя 

учреждения. Проводится руководителем учреждения самостоятельно путём 

подсчета количества баллов по каждому показателю и суммарного количества 

баллов. 

Заполненную  форму показателей эффективности деятельности 

руководитель учреждения направляет по электронной почте (и предоставляет на 

бумажном носителе) в департамент образования мэрии начальнику курирующего 

отдела не позднее 1 февраля года, следующего за отчётным. 

Второй этап - оценка эффективности деятельности руководителя 

учреждения. Проводится курирующими деятельность учреждения отделами 

департамента образования мэрии путём анализа результатов самооценки 
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руководителей учреждений и оперативной информации, имеющейся в 

распоряжении отделов. В ходе второго этапа оценки эффективности у 

руководителей учреждений могут быть запрошены дополнительные материалы. 

По результатам оценки начальник отдела, курирующий соответствующие 

учреждения, не позднее 15 февраля года, следующего за отчётным, заполняет 

итоговую форму сводной таблицы оценки эффективности деятельности 

руководителя учреждения за отчётный год и направляет её (на электронном и 

бумажном носителях) начальнику управления развития муниципальной системы 

образования департамента образования мэрии. 

Итоговое  количество баллов, полученное каждым руководителем 

учреждения по результатам оценки эффективности деятельности, сравнивается с 

их пороговыми значениями: 

 

Таблица 1 

пороговых значений эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования 

Уровень эффективности руководителя Баллы 

Высокий Свыше 40 баллов 

Достаточный От 20 до 39 баллов 

 

Таблица 2 

пороговых значений эффективности деятельности руководителей 

муниципальных общеобразовательных учреждений 

Уровень эффективности руководителя Баллы 

Высокий Свыше 44 баллов 

Достаточный От   20   до 43   баллов 

 

Таблица 3 

пороговых значений эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования 

Уровень эффективности руководителя Баллы 

Высокий Свыше 40 баллов 

Достаточный От 20 до 39 баллов 

 

Таблица 4 

пороговых значений эффективности деятельности руководителя 

центров обеспечения функционирования образовательных учреждений 

Уровень эффективности руководителя Баллы 

Высокий Свыше 13 баллов 

Достаточный От 10 до 12  баллов 

 

Таблица 5 

пороговых значений эффективности деятельности руководителя 

муниципальных образовательных учреждений, за исключением перечисленных  в 

таблицах 1-4 

Уровень эффективности руководителя Баллы 
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Высокий Свыше 27 баллов 

Достаточный От   17 до 26  баллов 

 

Полученные результаты оценки эффективности деятельности 

руководителей анализируются начальником управления развития муниципальной 

системы образования департамента образования с целью установления взаимосвязи 

между показателями качества предоставляемых учреждением муниципальных 

услуг и эффективностью деятельности руководителя учреждения. 

После завершения второго этапа оценки деятельности руководителей 

учреждений, начальник управления развития муниципальной системы образования 

департамента образования мэрии не позднее 1 марта года, следующего за 

отчётным, выносит итоговые формы сводных таблиц, представленных 

соответствующими отделами управления, на рассмотрение комиссии по 

установлению руководителям муниципальных учреждений выплат 

стимулирующего и социального характера (далее – Комиссия)  для решения 

вопроса о размере единовременного вознаграждения по итогам оценки 

эффективности деятельности руководителя за отчетный год. Решение Комиссии о 

размере единовременного вознаграждения по итогам оценки эффективности 

деятельности руководителя за отчетный год оформляется протоколом за 

подписями председателя и секретаря Комиссии. 

 

3. Результаты оценки 

эффективности деятельности руководителей учреждений 

3.1. По результатам оценки деятельности за календарный год руководитель 

учреждения может быть признан: 

- руководителем с высоким уровнем эффективности деятельности; 

- руководителем с достаточным уровнем эффективности деятельности. 

3.2. Результаты оценки эффективности деятельности руководителей 

учреждений служат основанием для принятия департаментом образования мэрии 

решения: 

3.2.1. о выплате руководителю МОУ единовременного вознаграждения по 

итогам оценки эффективности деятельности руководителя за отчетный год; 

3.2.2. о представлении руководителя учреждения к награждению; 

3.2.3. о продлении срока действия трудового договора; 

3.2.4. о направлении руководителя учреждения на внеочередные курсы 

повышения квалификации; 

3.2.5. о проведении внепланового анализа эффективности деятельности 

руководителя учреждения. 

Решение о проведении внепланового анализа эффективности деятельности 

руководителя учреждения, его направления (тематика), сроки  проведения 

определяются начальником управления развития муниципальной системы 

образования департамента образования мэрии по предложению начальников 

отделов управления. 

Размер  единовременного вознаграждения по итогам оценки эффективности 

деятельности руководителя за отчетный год устанавливается Комиссией в пределах 

должностного оклада. Выплата указанного вознаграждения производится на 

основании приказа департамента образования мэрии города Ярославля. 
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4. Ответственность руководителя учреждения 

4.1. Руководители учреждений несут персональную ответственность за 

полноту и достоверность информации (в том числе о достоверности числовых 

значений  показателей) при заполнении формы показателей эффективности 

деятельности,  направляемой ими по электронной почте в департамент образования 

мэрии. В случае неполноты или недостоверности представленных данных 

департамент образования мэрии вправе запросить недостающую (уточнённую) 

информацию с письменным объяснением руководителя учреждения. 

 

 


