
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ МЭРИИ ГОРОДА ЯРОСЛАВЛЯ 
 
 

П Р И К А З  

22.09.2011 № 4731 

О проведении городского конкурса 
профессионального мастерства 
педагогов дошкольного 
образования «Золотой фонд» 
 

 

С целью выявления талантливых педагогов дошкольного образования, 
обобщения и пропаганды передового опыта 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести в октябре 2011 года – марте 2012 года муниципальный этап 
Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2012», 
конкурс профессионального мастерства педагогов дошкольного образования 
«Золотой фонд». 

2. Утвердить: 
2.1. Положение о городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогов дошкольного образования «Золотой фонд» г.Ярославль (Приложение 
№1). 

2.2. Состав организационного комитета (Приложение №2). 
2.3. Состав жюри (Приложение №3). 
3. Директору муниципального образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 
специалистов Городского центра развития образования Бушной О.В. произвести 
оплату расходов согласно смете за счет средств, выделенных на проведение 
мероприятий в области образования на 2012 год. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора 
департамента образования мэрии города Ярославля Иванову Е.А. 

Директор департамента образования     А.В.Сибриков



 

Приложение № 1 к приказу 
департамента образования  
мэрии города Ярославля  
от 22.09.2011 № 4731 

 
 
 

Положение 
о городском конкурсе профессионального мастерства 

 педагогов дошкольного образования «Золотой фонд» города Ярославля 
 
 

Учредители конкурса: 
Департамент образования мэрии города Ярославля; 
МОУ дополнительного профессионального образования (повышения 

квалификации) специалистов Городской центр развития образования; 
Городской комитет профсоюза работников народного образования и науки; 
ООО «Академия развития». 

1. Цели и задачи конкурса: 
- повышение престижа профессии педагога дошкольного образования; 
-выявление талантливых педагогов дошкольного образования, пропаганда 

передового педагогического опыта; 
- предоставление возможности лучшим педагогам дошкольных образовательных 

учреждений для их самореализации. 

2. Участники конкурса 
В конкурсе могут принять участие воспитатели, старшие воспитатели и другие 

педагогические работники дошкольных образовательных учреждений города Ярославля 
без ограничения возраста и стажа работы. 

Кандидаты для участия в конкурсе выдвигаются коллективами дошкольных 
образовательных учреждений. 

Участие в конкурсе является добровольным. 

3. Организация проведения конкурса. 
Для проведения конкурса создается оргкомитет, персональный состав которого 

определяется учредителями конкурса и утверждается директором департамента 
образования мэрии города Ярославля. 

Организационный комитет: 
- доводит до сведения образовательных учреждений положение о проведении 

конкурса; 
- оказывает методическое содействие в проведении конкурса; 
- утверждает символику конкурса, разрабатывает формы дипломов и др.; 
- дает сведения о проведении конкурса и конкурсантах в средствах массовой 

информации; 
- обеспечивает проведение церемонии открытия, туров конкурса и Торжественной 

церемонии награждения; 
- разрешает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и проведения 

конкурса; 
- организует работу жюри. 
Состав жюри утверждается директором департамента образования мэрии города 

Ярославля. 
Члены жюри подводят итоги каждого тура конкурса в соответствии с критериями и 

определяют победителей конкурса. 



4. Порядок и условия проведения конкурса. 
Для участия в конкурсе в оргкомитет представляются: 
- заявка конкурсанта на участие в конкурсе; 
- характеристика-представление на конкурсанта от дошкольного образовательного 
учреждения. 
Срок подачи заявлений и характеристик – представлений в оргкомитет с 3 октября 

до 21 октября 2011г. 
Конкурс состоит из 3-х туров. 

I тур конкурса – «Презентация опыта работы», проводится в декабре 2011г. 
Презентация опыта работы - изложение конкурсантом опыта своей педагогической 

деятельности по выбранному направлению, авторской позиции, раскрытие новизны 
опыта, его актуальности. 

Регламент: выступление участника - 10 минут, вопросы членов жюри – 5 минут. 
Очередность выступления участников определяется жеребьевкой на церемонии 

открытия, дата проведения которой объявляется оргкомитетом дополнительно. 
По результатам I тура жюри определяет участников II тура в количестве не более 

12-ти человек. 
Конкурсанты, прошедшие во II тур, представляют в оргкомитет до 13 января 

2012г.: 
- презентационные материалы (текст выступления в печатном и электронном виде); 
- описание своего опыта работы (в печатном и электронном виде) по выбранному 

направлению. 
II тур конкурса – «Визитная карточка», проводится с 23 января по 17 февраля 

2012 г. 
«Визитная карточка» - включает в себя представление конкурсантом своей 

практической  деятельности и представление коллективом дошкольного образовательного 
учреждения участника конкурса (раскрытие его творческих способностей и уровня его 
педагогического мастерства). 

Участник представляет в оргкомитет конспект по организации совместной 
образовательной деятельности с детьми, в печатном и электронном виде. 

По завершению II тура конкурса дошкольное образовательное учреждение 
представляет в оргкомитет видеозапись открытого мероприятия конкурсанта и 
представление коллективом участника конкурса на DVD-диске. 

По итогам II тура конкурса и результатам оценки описания опыта работы, жюри 
определяет дипломантов конкурса и 7 участников III тура. 

III тур конкурса – «Пресс-конференция» по обсуждению актуальных вопросов 
развития системы дошкольного образования, проводится в начале марта 2012г. 

В ходе выступления конкурсант демонстрирует свои способности четко и ясно 
излагать свои мысли, аргументировать свою точку зрения, обосновывать взгляды  на 
воспитание, развитие и оздоровление детей дошкольного возраста. 

5. Подведение итогов конкурса 
Итоги конкурса подводятся на Торжественной церемонии награждения, сроки 

проведения которой определяются оргкомитетом. 
По итогам трех туров определяются победители (1, 2, 3 место) и 4 лауреата 

конкурса. 
Имена победителей объявляются на Торжественной церемонии награждения. 
На Торжественную церемонию приглашаются все участники конкурса. 
Победитель и лауреаты конкурса награждаются соответствующими дипломами, 

ценными призами и подарками. 
Учредители конкурса, спонсоры, организации, частные лица могут устанавливать 

свои индивидуальные призы победителю, лауреатам и участникам конкурса по различным 
номинациям. 



Победителям конкурса (1, 2, 3 место) предоставляется право прохождения 
аттестации на первую квалификационную категорию в заочной форме в текущем или 
последующем аттестационном периоде. 

Победители конкурса (1, 2, 3 место) и 4 лауреата конкурса имеют право участия в 
региональном конкурсе «Лучший воспитатель дошкольного учреждения» и 
Всероссийском профессиональном конкурсе «Воспитатель года России». 

6. Распространение опыта работы участников конкурса 
Педагогический опыт участников конкурса распространяется среди дошкольных 

образовательных учреждений города через издательскую деятельность ООО «Академия 
развития», МОУ дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) специалистов Городского центра развития образования, через семинары и 
мастер-классы. 
 
 
 
Адрес оргкомитета: г. Ярославль, ул. Терешковой, д. 20, 

тел: 73-98-56 (МОУ дополнительного профессионального  
образования (повышения квалификации) специалистов  
Городской центр развития образования). 


