
  

 

 

Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  

М Э Р И И  Г О Р О Д А  Я Р О С Л А В Л Я  

 

П Р И К А З  
(с изменениями от 02.04.2012, 26.06.2012, 07.08.2012, 22.10.2012, 09.01.2013) 

 

 

01.02.2012   № 01-05/67 

Об утверждении ведомственной 

целевой Программы 

функционирования отрасли 

«Образование» на 2012 год 

 

Во исполнение постановления мэра города Ярославля от 30.06.2009 № 2085 

«Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга ведомственных 

целевых программ и изменения (корректировки) или досрочного прекращения 

данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их 

реализации в городе Ярославле» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить ведомственную целевую Программу функционирования отрасли 

«Образование» на 2012 год (далее – Программа функционирования) (приложение).  

1. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителей директора 

департамента образования Иванову Е.А., Евтушенко И.Н., Чурсинова С.Д. и на 

заместителя директора департамента образования – начальника управления Винтаеву 

Л.В.. 

2. Приказ действует со дня подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2012.  

 

Директор департамента образования     А.В.Сибриков 
 

 

 

 

 

 

Приложение  



к приказу   департамента   образования мэрии 

города Ярославля от 01.02.2012 № 01-05/67 

 

 

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ  ПРОГРАММА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ОТРАСЛИ  

«ОБРАЗОВАНИЕ»  НА  2012 ГОД 

 

Структура Программы 

 

1. Анализ текущего состояния муниципальной системы образования города Ярославля. 

2. Цель и задачи Программы функционирования, обоснование их выбора. 

3. Целевые индикаторы Программы функционирования. 

4. Ресурсное обеспечение Программы функционирования. 

5. Организационная схема управления и контроля за реализацией Программы 

функционирования. 

6. Анализ ожидаемых результатов реализации Программы функционирования. 

 

1. Анализ текущего состояния  муниципальной системы образования города 

Ярославля 

Деятельность образовательных учреждений  в 2011 году была направлена на 

обеспечение доступности качественного образования, развитие предпрофильного и 

профильного обучения, подготовке и введению федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования, обновление системы 

воспитания, обеспечение условий безопасности образовательного процесса и 

здоровьесбережение  обучающихся и воспитанников, поддержку инноваций, создание 

механизмов участия институтов гражданского общества в управлении образованием, 

расширение социальных связей и партнерства. 

Муниципальная система образования города Ярославля в 2011 году включала в себя 

333  учреждения различных типов и видов, в том числе:  

- общеобразовательные школы, в том числе специальные, школы-интернаты – 106; 

- учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -4; 

- учреждения дополнительного образования детей – 26; 

- межшкольные учебные комбинаты – 8; 

- дошкольные образовательные учреждения – 176; 

- психолого-медико-педагогические центры – 4; 

- прочие – 9. 

   

Дошкольное образование 

Функционирующая в городе Ярославле сеть дошкольных образовательных 

учреждений не полностью обеспечивает  спрос населения на услуги дошкольного 

образования. 

В 2011 году на территории города Ярославля проживало 41298 детей в возрасте от  0 

до 7 лет. В 2009 году зарегистрировано 7080 актов о рождении, в 2010 – 7129 актов. Расчеты 

показывают, что при сохранении существующей тенденции роста рождаемости  до 2014 года 

будет увеличиваться общая численность детей дошкольного возраста, что повлечет за собой 

рост потребности в дошкольных образовательных учреждениях. Образовательные 

учреждения, реализующие программы дошкольного образования, в 2011 году посещали 

28267 детей, в том числе 782 ребенка – негосударственные дошкольные образовательные 

учреждения. 

 

Количество детей в дошкольных образовательных учреждениях города 

 



Год 2007 2008 2009 2010 2011 

Количество мест в ДОУ  19602 

мест 

21533 

мест 

22187 

мест 

23111 

мест 

23505 

мест 

Количество детей в ДОУ  23680 

чел. 

24283 

чел. 

25958 

чел. 

26125 

чел. 

28267 

чел. 

 Доля детей, охваченных 

услугами дошкольного 

образования  

 

62,6% 

 

63,7% 

 

66,1% 

 

57,9% 

 

65,4% 

 

По состоянию на 31.05.2011 года доля детей, охваченных услугами дошкольного 

образования  составляла 65,4% (по Ярославской области 73%), от общего количества детей в 

возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории города Ярославля.   

Максимально обеспечены местами в ДОУ дети в возрасте от 5 до 7 лет, поэтому 

удельный вес детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного 

образования в вариативных формах, составляет 98,6%.  

С каждым годом увеличивается количество детей, посещающих дошкольные 

образовательные учреждения. 

В текущем году очередность на предоставление мест в дошкольных образовательных 

учреждениях составляет 16687 детей, из них: 

от 0 до 1 года –5141 ребенок; 

от 1 года до 2 лет – 5383 ребенка;  

от 2 до 3 лет – 3984 ребенка; 

от 3 лет до 4 лет – 1517 детей;  

от 4 лет до 5 лет – 662 ребенка.  

В целях решения проблемы увеличения доли детей, охваченных дошкольным 

образованием, предпринимаются следующие меры по увеличению мест в детских садах: 

- создана единая электронная база данных детей, нуждающихся в предоставлении 

мест в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, позволяющая проводить 

мониторинг потребности в услугах дошкольного образования; 

- проведена реконструкция функциональных кабинетов детских садов, открытых в 

период демографического спада, с целью высвобождения помещений для открытия  

дополнительных групп; 

- осуществляется реконструкция старых и строительство новых детских садов; 

- организуются вариативные формы дошкольного образования. 

                              

Открытие дополнительных мест в ДОУ 

Год Строительство   и 

реконструкция ДОУ 

Использование резервных 

помещений 

Всего 

Количество 

групп 

Количество 

мест 

Количество 

групп 

Количество 

мест 

Групп Мест 

2005   8 143 8 143 

2006   11 201 11 201 

2007 16 280 6 124 22 404 

2008 12 220 5 85 17 305 

2009   27 460 27 460 

2010 6 94 21 365 27 459 

2011 4 40 45 701 49 741 

 

Общее образование 

В 2011-2012 учебном году в общеобразовательных учреждениях города Ярославля 

обучается 53451 школьник. Функционируют 2349 классов, из них общеобразовательных и 



специальных (коррекционных) 7 вида - 2281, специальных коррекционных 8 вида - 68. 

Общеобразовательные учреждения города реализуют программы углубленного изучения 

предметов, в том числе 4 гимназии, 1 лицей, 1 школа старшей ступени «Провинциальный  

колледж», 7 школ с углубленным изучением предметов.  

Для оптимизации предоставления общеобразовательных услуг населению  территория 

города Ярославля разделена на  образовательные округа. В пределах каждого округа 

формируется оптимальный набор образовательных услуг, предоставляемых 

общеобразовательными учреждениями. Это позволяет  регламентировать  количество 

обучающихся в первых и десятых классах,  максимально расширить возможности получения 

среднего (полного) образования в соответствии с дальнейшим выбором профессии, 

обеспечить профилизацию обучения.  Сеть профильных классов в городе представлена 15 

направлениями. По программам профильного обучения занимаются 2800 старшеклассников, 

что составляет 47,5% от всех учеников старшей ступени.  

В соответствии с концепцией профильного обучения на старшей ступени общего 

образования остро стоит задача создания системы специализированной подготовки в 

старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию 

обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда. 

В 2011 году разработан и реализуется план мероприятий по оптимизации сети 

общеобразовательных школ и классов. В настоящее время в 10 школах города не 

функционируют 10-е и 11-е классы в виду недостаточности нормативного количества 

обучающихся. Открыты специальные (коррекционные) классы для слабовидящих детей и 

детей с нарушениями зрения (4 вида) в МОУ СОШ № 12. 

В 2011 году продолжена постепенная реорганизация начальных школ-детских садов 

№ 1, 99, 191 в дошкольные образовательные учреждения. Проведена реорганизация 

открытой (сменной) общеобразовательной школы № 94 путем присоединения к ней 

муниципального образовательного учреждения открытой (сменной) общеобразовательной 

школы № 93.  

Средняя наполняемость классов в 2011 году составила 24,6 чел. (2008 – 23,3; 2009 – 

23,8; 2010 – 24,1), скомплектованы 1-е классы нормативной наполняемости (средняя 

наполняемость 1-х классов - 27,7). Не скомплектованы 1-е классы ввиду малой 

наполняемости в 3 школах города: СОШ № 20, 44, 46. 

Материально-техническая база информатизации муниципальной системы 

образования требует дальнейшего развития. Количество обучающихся, приходящихся на 

один компьютер, занятый в образовательном процессе, сократилось по сравнению с 2010 

годом и составляет 10 человек  (в 2010 году – 11 человек). 

В 2011 году была продолжена работа по усилению  влияния общественности на 

качество  образования и его доступность для всех слоев населения, повышения 

эффективности деятельности сферы общего образования, ее открытости для общественности  

через создание Управляющих Советов в общеобразовательных учреждениях. На 31 декабря 

2011 года зарегистрированы 42 школьных Управляющих Совета. Доля учреждений, в 

которых функционируют Управляющие Советы, составляет 42 % от общего количества 

общеобразовательных учреждений. 

В целях реализации основных принципов государственно-общественного управления 

образованием, обеспечения общественного участия в развитии системы образования, роста 

влияния местного сообщества на доступность качественного общего, дошкольного и 

дополнительного  образования  в городе Ярославле, повышения эффективности 

муниципальной системы образования, её открытости для общественности в 2011 году 

действовал Общественный совет по развитию муниципальной системы образования при 

департаменте образования мэрии города Ярославля.  

 

Дополнительное образование и воспитательная работа 

В 2011 году в муниципальной системе образования города Ярославля 

функционировало 26 образовательных учреждений дополнительного образования детей: 



-  детско-юношеские центры, центры  внешкольной работы и детского творчества  -15;  

- загородные детские оздоровительно-образовательные центры - 1;  

- спортивные школы –  6 (в т.ч. детско-юношеские спортивные школы -2,  

специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва -4); 

- дома детского творчества -2; 

- станции туризма и экскурсий, юных натуралистов -2.  

В учреждениях дополнительного образования детей и структурных подразделениях 

дополнительного образования на базе общеобразовательных школ занимается 42688 человек, 

в том числе: 

- в учреждениях дополнительного образования 27105 человек, 

- в спортивных школах 3219 человек, 

- в структурных подразделениях дополнительного образования на базе общеобразовательных 

учреждений 12364 человека. 

Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественного и 

спортивного профиля. По программам художественно-эстетической направленности в 

центрах, домах детского творчества обучаются около 11 тысяч детей, более 13,6 тысяч детей 

занимаются в объединениях спортивного профиля. 

В школах №№ 29, 33, 48, 56, 59, 68, 70, 75, 87, 88, 89, 90, гимназии № 3, начальной 

общеобразовательной школе «Женской гимназии» созданы и успешно работают 

структурные подразделения дополнительного образования: школы и студии искусств, 

центры дополнительного образования детей. 

В учреждениях дополнительного образования занимаются 428 детей из детских домов 

и школ – интернатов, более 500 детей с ограниченными возможностями здоровья, более 1500 

детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Сформирована система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые 

способности и добившихся высоких результатов в области образования, творчества, спорта, 

обеспечения их участия в межрегиональных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, выставках, в т.ч. спортивных соревнованиях европейского и мирового 

уровней.  

В 2010-2011 учебном году было проведено 93 городских массовых мероприятия с 

обучающимися (в прошлом учебном году – 56). Общее количество участников – 35828.  

В 2011 году продолжалась деятельность по развитию ученического самоуправления 

города, работал городской координационный совет старшеклассников.  

В целях дальнейшего повышения результативности дополнительного образования 

детей необходимо улучшение учебно-материальной базы учреждений дополнительного 

образования. 

Анализ и оценка проблем отрасли образования 

Сохраняются серьезные проблемы в кадровом обеспечении отрасли. Наблюдается 

процесс старения кадров, у молодых специалистов отсутствует стимул для работы в системе 

образования. Несмотря на повышение заработной платы в отрасли сохраняется постоянная 

потребность в кадрах по должностям младшего обслуживающего персонала, воспитателей 

детских садов, учителей отдельных предметов (физкультура, иностранный язык, технология, 

начальные классы).  

В течение 2011 года на новую отраслевую систему оплаты труда переведены 

педагогические работники всех муниципальных образовательных учреждений.  

Для решения проблем развития учреждений муниципальной системы образования 

необходимо улучшение их материально-технического обеспечения. В настоящее время в 

приспособленных помещениях располагаются 57 учреждений образования, более 50 лет 

эксплуатируются здания 86 учреждений образования.  

Без лицензии осуществляют деятельность 2 учреждения: МОУ детский сад № 82,  

МОУ Городской центр внешкольной работы.  

Необходима реализация программы безопасности образовательных учреждений 

(ремонт веранд в дошкольных учреждениях, реконструкция ограждений 



общеобразовательных учреждений, спил старых деревьев,  наружное освещения территорий 

учреждений и т.д.), обеспечение современными системами  автоматической пожарной 

сигнализации и оповещения о пожаре. Для освоения нового образовательного стандарта 

требуется серьезное изменение условий образовательного процесса, оснащение школ и 

дошкольных учреждений современным оборудованием. 

 

Опека и попечительство 

 В городе Ярославле ведется централизованный учет детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. На 01.01.2012 года на учете в городе состоял 1001 ребенок, 

переданный в семьи опекунов (попечителей) (по состоянию на 01.01.2011 таких детей было 

1033).  

 В 2011 году выявлено 228 детей, оставшихся без попечения родителей. 223 ребенка 

устроены, 5 детей остались неустроенными (месячный срок для устройства детей не 

закончился). Из числа выявленных в 2011 году детей, оставшихся без попечения родителей – 

24 человека имеют статус сирот. 

 В 2011 году у 208 несовершеннолетних родители лишены родительских прав, у 40 

детей родители ограничены в родительских правах. Восстановились в родительских правах 9 

человек. От новорожденных детей в родильных домах отказались 43 мамы. 

 Деятельность специалистов по опеке и попечительству ориентирована на 

приоритетность устройства детей, оставшихся без попечения родителей в замещающую 

семью. В 2011 году из вновь выявленных детей устроены под опеку (попечительство) – 66 

детей, в приемную семью – 13 человек, усыновлено- 18 человек, возвращены в кровные 

семьи – 16 человек. В организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей направлено 103 ребенка. 

 В городе продолжает развиваться институт приемной семьи. На 01.01.2012 года в 176 

приемных семьях  воспитывается 210 детей. 

 В 2011 году проведено 78 заседаний комиссий по опеке и попечительству над 

несовершеннолетними, на которых рассмотрено 820 заявлений о разрешении на 

трудоустройство, 1824 заявления о защите имущественных и жилищных прав 

несовершеннолетних, в т.ч. заявлений на совершение сделок с жилыми помещениями. 

Специалисты по опеке и попечительству приняли участие в 1231 судебном заседании по 

вопросам защиты прав несовершеннолетних. 

 

 

2. Цель и задачи Программы функционирования, обоснование их выбора 

В соответствии с инициативой Президента Российской Федерации «Наша новая 

школа» в 2012 году особое внимание будет уделяться обеспечению  функционирования 

отрасли, оптимизации сети общеобразовательных классов, групп в детских садах и 

учреждениях дополнительного образования. 

  Целью Программы функционирования является обеспечение целенаправленного 

процесса воспитания и обучения в интересах личности и общества.  

Обучающая функция образования заключается в обеспечении процесса овладения 

человеком знаниями, навыками и умениями в рамках учебных заведений и различных сфер 

жизнедеятельности общества. Воспитательная функция - в обеспечении процессов 

социализации личности и ее гражданского становления, передачи новым поколениям 

отечественного и мирового культурно-исторического опыта. 

Достижение цели Программы функционирования осуществляется при решении следующих 

задач: 

1. Организация предоставления на территории города Ярославля в установленных 

законодательством пределах общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным 

программам. 



2. Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного 

бесплатного дошкольного образования на территории города Ярославля. 

3. Организация и осуществление на территории города Ярославля в установленных пределах 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц. 

4. Функционирование и развитие муниципальной системы образования, определение 

основных путей ее развития. 

 

3. Целевые индикаторы Программы функционирования 

 

Цель и 

задачи 
Индикатор достижения 

Единица 

изме-

рения 

Базовое 

значение 

2011 год 

Планируе

мое 

значение 

за 2012 

год 

Цель. Обеспечение целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах 

личности и общества 

1. Задача. Организация предоставления на территории города Ярославля в установленных 

законодательством пределах общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным 

программам 

1.1. Доля детей школьного возраста,  

получающих образовательную услугу по 

обучению в общеобразовательных 

учреждениях, в общей численности детей 

школьного возраста 

% 99,1 99,1 

1.2. Средняя наполняемость классов в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях 

Чел. 24,6 24,8 

1.3. Доля лиц,  сдавших единый государственный 

экзамен по русскому языку, в общей 

численности выпускников, участвовавших в 

едином государственном экзамене по 

данному предмету 

% 98,4 98,5 

1.4. Доля лиц,  сдавших единый государственный 

экзамен по математике, в общей численности 

выпускников, участвовавших в едином 

государственном экзамене по данному 

предмету 

% 97,7 98,0 

1.5. Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений, не 

получивших аттестат о среднем (полном) 

образовании, в общей численности 

выпускников муниципальных 

общеобразовательных учреждений 

% 3,6 2 

2. Задача. Организация предоставления дополнительного образования детям и 

общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города Ярославля 



2.1. Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольную образовательную 

услугу и (или) услугу по их содержанию в 

организациях различной организационно-

правовой формы и формы собственности, в 

общей численности детей от 3 до 7 лет  

% 86 

 

 

 

 

 

88 

2.2. Доля детей в возрасте от  1 года до 6 лет, 

состоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные 

образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте от 1 года 

до 6 лет 

% 30 25 

2.3. Удельный вес детей в возрасте 5 - 18 лет, 

получающих услуги по дополнительному 

образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы 

собственности 

% 78 78 

2.4. Количество мест в ДОУ (за исключением 

мест, планируемых к вводу в результате  

строительства детских садов) 

Ед. 23505 23825 

3. Задача. Организация и осуществление на территории города Ярославля в установленных 

пределах опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц 

3.1. Общее количество выявленных 

несовершеннолетних, оставшихся без 

попечения родителей 

Чел. 228 230 

3.2. Количество несовершеннолетних, 

оставшихся без попечения родителей, 

переданных на воспитание в семью 

Чел. 113 130 

3.3. Количество вновь созданных приемных 

семей 

Ед. 38 40 

3.4. Количество замещающих семей, 

воспользовавшихся услугами служб 

сопровождения 

Ед. 578 600 

3.5. Доля детей, оставшихся без попечения 

родителей, устроенных на воспитание в 

семьи, организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, к 

общему количеству вновь выявленных детей 

% 97 100 

4. Задача. Функционирование и развитие муниципальной системы образования, 

определение основных путей ее развития 

4.1. Численность учащихся, приходящихся на 

одного работающего учителя в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях 

Чел. 15,5 15 

4.2. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата учителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений 

Руб. 133887,8 15398,0 

4.3. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата прочих работающих в 

муниципальных общеобразовательных 

учреждениях (административно-

управленческого, учебно-вспомогательного, 

младшего обслуживающего персонала, а 

Руб. 11652,6 13650,2 



также педагогических работников, не 

осуществляющих учебный процесс) 

4.4. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников муниципальных 

дошкольных учреждений 

Руб. 9834,0 12669,0 

4.5. Количество педагогов, прошедших курсы 

повышения квалификации на муниципальном 

уровне 

Чел. 2198 2090 

4.6. Доля муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии 

или требуют капитального ремонта, в общем 

числе муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений 

% 0,5 0 

4.7. Доля муниципальных общеобразовательных 

учреждений, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных 

учреждений 

% 0 0 

 

4. Ресурсное обеспечение Программы функционирования. 

Ресурсное обеспечение Программы включает следующие направления: 

 - кадровое; 

-  организационное (сеть подведомственных учреждений); 

-  техническое; 

-  финансовое. 

 

4.1. Кадровое обеспечение 

Департамент образования мэрии города Ярославля (далее - Департамент) 

(структурное подразделение мэрии, самостоятельное юридическое лицо), штатной 

численностью 99 человек. В структуре Департамента:  

- директор Департамента, является должностным лицом, осуществляет общее  руководство и 

организацию работы управления; 

- заместители директора Департамента (3 единицы) осуществляют непосредственное 

руководство и контроль за курируемыми управлениями по направлениям работы; 

-  заместитель директора Департамента - начальник управления (1 единица) осуществляет 

непосредственное руководство и контроль за курируемым управлением по направлениям 

работы, координирует деятельность подведомственных учреждений; 

- начальники управлений (2 единицы); 

- отдел общего образования; 

- отдел дошкольного образования; 

- отдел дополнительного образования и воспитательной работы; 

- отдел по работе с кадрами; 

- общий отдел; 

- отдел планирования развития материально-технического обеспечения и безопасности 

образовательных учреждений; 

- юридический отдел; 

- финансово-экономический отдел; 

- отдел бухгалтерского учета и отчетности; 



- отдел муниципальных закупок; 

- 5 территориальных отделов опеки и попечительства, расположенных в каждом районе 

города: 

1. Дзержинский – 18 единиц; 

2. Заволжский – 14 единиц;. 

3. Красноперекопский – 9 единиц; 

4. Кировский, Ленинский – 18 единиц; 

5. Фрунзенский – 15 единиц. 

Кадровое обеспечение отрасли включает в себя также административно-

хозяйственный, педагогический и обслуживающий персонал муниципальных учреждений 

образования.  

На конец  2011 года общая численность работников в учреждениях образования 

составила – 18498 чел., в т.ч.: 

-работников дошкольных учреждений  - 8356 чел.; 

-работников общеобразовательных школ  - 6739 чел.;  

-работников  школ-интернатов – 325 чел.; 

-работников учреждений дополнительного образования детей - 1379 чел.; 

-работников  учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 

162 чел.; 

-работников  специальных (коррекционных) учреждений – 658 чел.; 

-работников  учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования – 241 

чел.; 

-работников межшкольных учебных комбинатов, городского цента развития образования, 

центров обеспечения функционирования образовательных учреждений – 638 чел. 

В 2011 году в образовательных учреждениях города сохранялось  значительное число  

педагогических вакансий, в начальных классах сохраняется ситуация, когда один учитель 

работает в двух классах. Наблюдается ежегодный отток обслуживающего персонала из 

дошкольных учреждений, таких категорий как: помощники воспитателей, рабочие по 

обслуживанию здания. Проблемы возникают и с медицинским персоналом. Ежегодный 

процент вакантных ставок среди старших медицинских сестер составляет 3 %. 

В 2010-2011 году на работу в учреждения образования было принято 188 молодых 

специалистов. Доля работников со стажем до 2-х лет в общеобразовательных школах в  

общем числе педагогов очень незначительна и составляет 0,1%. Среди руководителей 

образовательных учреждений доля работников, достигших пенсионного возраста составляет 

43 % (129 чел.), из них: 

- в школах 42 чел. (42%); 

- в ДОУ 79 чел. (45%); 

- в УДО 8 чел. (30%). 

В 2011 году группа руководителей общеобразовательных учреждений (20 чел.) в 

государственном образовательном учреждении Ярославской области Институте развития 

образования прошла профессиональную переподготовку по специальностям, связанным с 

управленческой деятельностью. Общее число руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, имеющих дипломы о переподготовке по управленческой 

деятельности (менеджменту организации), достигло 82 человек. В то же время среди 

заведующих дошкольными учреждениями 8% (15 чел.) не имеют высшего образования. 

Работа в современных условиях предъявляет к руководителям новые требования, которые не 

могут ограничиваться психолого-педагогическими знаниями и опытом. 

В 2011 году серьезное внимание уделялось повышению квалификации педагогов и 

руководителей школ, приступивших к реализации нового федерального образовательного 

стандарта начального образования. Всего прошли через систему повышения квалификации 

на муниципальном уровне по данному направлению 106 директоров школ, 124 учителя 

начальных классов, 46 учителей музыки, 75 руководителей школьных методических 

объединений, 102 заместителя директора общеобразовательных школ, 180 членов 



административных команд, около 100 классных руководителей, педагогов-психологов, 

социальных педагогов. 

Победителями в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2011 

году стали 2 учителя, представляющих город Ярославль: 

Волкова Л.В., учитель биологии, МОУ лицей № 86, 

Храмцова С.В., учитель литературы, МОУ гимназия № 3. 

В 2011 году учителя города участвовали в региональном этапе Всероссийского 

конкурса «За нравственный подвиг учителя» и достигли хороших результатов. 

Сертификатами участников награждены: 

- авторский коллектив в составе Моденовой Ольги Алексеевны, директора, Ивановой 

Наталии Борисовны, заместителя директора, и Химковой Екатерины Геннадьевны, учителя 

истории МОУ открытая (сменная) общеобразовательная школа № 22 в номинации «Лучшая 

инновационная разработка года»; 

- Труфанова Наталья Феликсовна, учитель истории МОУ СОШ № 48 в номинации 

«Лучшая инновационная разработка года»; 

- Аникеева Елена Васильевна, педагог-организатор МОУ СОШ № 8 в номинации 

«Лучшая программа гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи». 

Возросшая методическая активность педагогов муниципальных образовательных 

учреждений служит основой повышения качества образования, содействует получению  

педагогами более высоких категорий по итогам аттестации, стимулируется при оплате труда. 

Важной  для каждого педагога была и остаётся оценка его трудовых достижений.  В 

2010-2011 учебном году  5 педагогов муниципальной системы образования награждены 

государственными наградами России, 1 руководитель поощрён  Благодарностью Президента 

Российской Федерации. Ведомственные награды вручены 114 работникам муниципальной 

системы образования, более 300 педагогических и руководящих работников отмечены 

Почётными грамотами Департамента  образования Ярославской области. В связи с тем, что 

2010 год стал для Ярославля юбилейным, более 100 работникам муниципальной системы, в 

том числе и ветеранам педагогического труда, вручены  памятные юбилейные знаки. 25 

педагогов, достигшие в 2010-2011 учебном году значительных результатов обучения и 

воспитания детей и подростков стали лауреатами городских премий в сфере образования. 

 

4.2. Организационное обеспечение (подведомственные муниципальные учреждения)  

 

Организационное обеспечение Программы осуществляют муниципальные 

учреждения, подведомственные Департаменту. 

Сеть подведомственных учреждений в структуре Департамента в 2012 году: 

 

№ 

п/п 
Вид подведомственных 

учреждений 

Количество 

подведомственных 

учреждений  

(по состоянию на 

01.01.2012 г.) 

Доля в общем 

количестве 

подведомственных 

учреждений (%) 

1. Дошкольные образовательные 

учреждения 

 

175 

 

53,2 

2. Общеобразовательные школы, 

специальные (коррекционные) 

школы, школы-интернаты, 

начальные школы-детские сады 

 

 

105 

 

 

32 

3. Учреждения для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

 

2 

 

0,6 

4. Учреждения дополнительного 

образования 

 

26 

 

8 



5. Межшкольные учебные комбинаты 8 2,4 

6. Психолого-медико-педагогические 

центры 

 

4 

 

1,2 

7. Учреждения для работы с 

педагогами 

 

2 

 

0,6 

8. Центры обеспечения 

функционирования 

образовательных учреждений 

 

7 

 

2 

 ВСЕГО 329 100,0 

 

 

4.3. Материально-техническое обеспечение 

Технические ресурсы включают в себя информационную сеть учреждений 

образования, нормативно-правовые документы, методическое обеспечение организации 

деятельности образовательных учреждений, базы данных, которые содержат сведения, 

отражающие материальные и социальные параметры деятельности образовательных 

учреждений. 

Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных 

учреждений является одним из основных условий успешного осуществления учебного 

процесса. 

На 01.01.12 в 106 общеобразовательных учреждениях и школе-интернате для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеются 155 компьютерных классов, в 

учебном процессе используются 5347 компьютеров для обучения школьников компьютерной 

грамотности, формированию информационной культуры, развитию проектной деятельности 

учащихся, использованию компьютера в качества средства обучения и контроля  по всем 

предметам учебного плана, широкого применения современных информационных 

технологий. На 1 компьютер в школах города Ярославля приходится 10 обучающихся. Для 

решения административных задач в учреждениях используются 2139 персональных 

компьютеров, в том числе 233 ноутбука, 1002 управленческих компьютера подключены к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. В учебной и воспитательной 

деятельности используются 130 интерактивных досок (от 1 до 9 в учреждении); началось 

внедрение в образовательный процесс более современных средств информатизации: 

мобильных компьютерных классов, интерактивных комплексов; 

Подключение к информационно-телекоммуникационной сети Интернет имеют все  

образовательные учреждения города. Активно используют электронную почту 100% 

образовательных учреждений. Имеют web-сайты 100% образовательных учреждений. 

Во всех общеобразовательных учреждениях города внедрена автоматизированная 

система информационного обеспечения управления образовательным процессом АСИОУ, 

разработанная МОУ городским центром развития образования.  

 

4.4. Финансовое обеспечение Программы 

Финансовое обеспечение Программы осуществляется из средств городского и 

областного бюджетов. 

Объем ассигнований из городского бюджета на реализацию Программы утверждается 

в составе городского бюджета на соответствующий год.  

 

 

 

Мероприятия 

 

Направления расходования 

средств 

Затраты на 

мероприятия, 

тыс. руб. 



Цель. Обеспечение целенаправленного процесса воспитания и обучения в интересах 

личности и общества 

1. Задача. Организация предоставления на территории города Ярославля в 

установленных законодательством пределах общедоступного и бесплатного начального 

общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 

общеобразовательным программам 

1.1. Реализация основных 

общеобразовательных программ 

начального, основного, среднего 

(полного)  общего образования, в 

том числе для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья (Муниципальные 

образовательные учреждения, 

реализующие основные 

общеобразовательные программы 

дошкольного, начального, 

основного, среднего (полного) 

общего образования, в том числе 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья) 

 Заработная плата, начисления на 

заработную плату, 

компенсационная выплата на 

приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических 

изданий 

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса, в том числе:    - 

организационно-техническое и 

программно-методическое 

обеспечение ЕГЭ;  

- программно-методическое, 

техническое, консультационное, 

информационно-аналитическое 

сопровождение образовательного 

процесса, услуги связи, 

транспортные услуги и прочие 

услуги 

40 895,7 – 

городской 

бюджет 

 

1 444 464,0 - 

областной 

бюджет 

 

 

 

1.2. Создание условий  для 

реализации 

общеобразовательных программ 

(муниципальные 

образовательные учреждения, 

реализующие основные 

общеобразовательные 

программы дошкольного, 

начального, основного, среднего 

(полного) общего образования), 

в том числе: 

Школы-детские сады, школы 

начальные, неполные средние и 

средние 

 

 

 

 

 

 

 

Межшкольные учебные 

комбинаты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение содержания и 

ремонта предоставляемых зданий 

и иных помещений в соответствии 

со стандартами качества, 

коммунальные услуги, 

обеспечение безопасности, ремонт 

технических средств, 

приобретение оборудования и 

материалов, не относящихся  к 

учебному процессу, 

лицензирование образовательных 

учреждений 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

 

428 814,8 - 

городской 

бюджет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



оснащение материально-

техническими средствами, 

связанными с образовательно-

воспитательным процессом, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество 

1.3. Обеспечение бесплатным 

питанием обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях 

Обеспечение бесплатным 

питанием обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях 

12 236,9– 

городской 

бюджет 

 

158 362,0 – 

областной 

бюджет 

1.4. Предоставление услуг по 

содержанию и воспитанию в 

образовательных учреждениях 

(Муниципальные 

оздоровительные 

образовательные учреждения 

санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном 

лечении; 

муниципальные специальные 

(коррекционные) 

образовательные учреждения) 

Заработная плата, начисления на 

заработную плату, 

компенсационная выплата на 

приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических 

изданий. Обеспечение содержания 

и ремонта предоставляемых 

зданий и иных помещений в 

соответствии со стандартами 

качества, коммунальные услуги, 

обеспечение безопасности, ремонт 

технических средств, 

приобретение оборудования и 

материалов, не относящихся  к 

учебному процессу, 

лицензирование образовательных 

учреждений 

 

151 704,8 - 

городской 

бюджет 

 

 



1.5. Реализация основных 

общеобразовательных программ 

начального, основного, среднего 

(полного)  общего образования, в 

том числе для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья (Муниципальные 

образовательные учреждения, 

реализующие основные 

общеобразовательные программы 

дошкольного, начального, 

основного, среднего (полного) 

общего образования, в том числе 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья) 

Заработная плата, начисления на  

оплату труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий  

 

1 881,2 – 

городской 

бюджет 

 

8 944,4 – 

областной 

бюджет 

1.6. Реализация 

общеобразовательных программ 

специальных (коррекционных) 

учреждений (классов) VIII вида 

(Муниципальные 

образовательные учреждения – 

специальные (коррекционные) 

общеобразовательные  школы, 

школы-сады и школы – 

интернаты, реализующие 

программы специальных 

(коррекционных) учреждений 

VIII вида) 

 Заработная плата, начисления 

оплату труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий.  

Материально-техническое 

обеспечение образовательного 

процесса, в том числе: 

 - организационно-техническое и 

программно-методическое 

обеспечение ЕГЭ; 

-  программно-методическое, 

техническое, консультационное, 

информационно-аналитическое 

сопровождение образовательного 

процесса; 

- услуги связи, транспортные 

услуги и прочие услуги 

13 292,0 – 

городской 

бюджет 

 

44 315,2 – 

областной 

бюджет 

 

1.7. Обеспечение бесплатным 

питанием обучающихся в 

специальных (коррекционных) 

учреждениях  

Обеспечение бесплатным 

питанием обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях 

151,3 – городской 

бюджет 

 

3 292,0 – 

областной 

бюджет 

1.8. Государственная поддержка 

материально-технической базы 

образовательных учреждений 

Ярославской области 

Установка автоматической 

пожарной сигнализации 

1 987,0 - 

областной 

бюджет 

 

1.9.Выплаты медицинским 

работникам, осуществляющим 

медицинское обслуживание 

обучающихся и воспитанников 

муниципальных 

образовательных учреждений 

 2 962,3 – 

областной 

бюджет 

 

1.10. Обеспечение обучающихся, 

воспитанников специальных 

(коррекционных) школ-

Обеспечение обучающихся, 

воспитанников специальных 

(коррекционных) школ-

11 962,0 -

областной 

бюджет 



интернатов питанием и мягким 

инвентарем 

интернатов питанием и мягким 

инвентарем 

1.11. Выплата денежного 

вознаграждения за выполнение 

функций классного 

руководителя педагогическим 

работникам муниципальных 

образовательных учреждений 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда 

31 292,0 – 

федеральный 

бюджет 

ИТОГО по разделу 1:  648 976,7 –

городской 

бюджет 

1 676 288,9 – 

областной 

бюджет 

31 292,0 

федеральный 

бюджет 

2. Задача. Организация предоставления дополнительного образования детям и 

общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города Ярославля,  

организация отдыха детей в каникулярное время 

2.1. Реализация основных 

образовательных программ 

дошкольного образования 

(Муниципальные 

образовательные учреждения, 

реализующие основные 

образовательные программы 

дошкольного образования, 

негосударственное 

образовательное учреждение 

детский сад № 49 «Виктория») 

 

Заработная плата,  начисления на 

заработную плату, 

компенсационная выплата на 

приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических 

изданий,  оснащение материально-

техническими средствами, 

связанными с образовательно-

воспитательным процессом    

(приобретение мягкого инвентаря, 

медикаментов, перевязочных 

средств, посуды, игрушек, 

развивающих игр, 

образовательных программ и 

методического обеспечения к ним, 

бланков документации, детской 

художественной литературы и 

периодических изданий,  

канцелярских и хозяйственных 

товаров и т.п.), повышение 

квалификации педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности; частичная оплата 

расходов на питание 

воспитанников; текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы, коммунальные 

2 244 254,9  – 

городской 

бюджет 

103 007,9 – 

областной 

бюджет 

 



услуги, налоги на землю и 

имущество, ремонт зданий и 

сооружений 

2.2. Государственная поддержка 

материально-технической базы 

образовательных учреждений 

Ярославской области 

Установка автоматической 

пожарной сигнализации 

2 100,0 – 

областной 

бюджет 

2.3. Выплаты медицинским 

работникам, осуществляющим 

медицинское обслуживание 

обучающихся и воспитанников 

муниципальных 

образовательных учреждений 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда 

12 386,0 – 

областной 

бюджет 

 

2.4.Компенсация расходов на 

содержание ребенка в 

дошкольной образовательной 

организации 

Компенсация расходов на 

содержание ребенка в дошкольной 

образовательной организации 

74 940,0 –  

областной 

бюджет 

 

2.5.Реализация дополнительных 

образовательных программ 

(Муниципальные 

общеобразовательные 

учреждения; муниципальные  

образовательные учреждения 

дополнительного образования 

детей) 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

связанными с образовательно-

воспитательным процессом, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы, обеспечение  

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами  

водоотведения;   ремонт  зданий и 

сооружений, арендная плата и 

услуги по аренде, налоги на 

имущество и  на землю 

265 452,1 – 

городской 

бюджет 

3 793,5 – 

областной 

бюджет 

2.6. Создание условий для 

отдыха и оздоровления детей в 

летний период (Муниципальное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей «Детский оздоровительно-

образовательный центр имени 

А.Матросова») 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

7 422,2 – 

городской 

бюджет 

350,0 – областной 

бюджет 

 



содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы, обеспечение  

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами  

водоотведения;   ремонт  зданий и 

сооружений, налоги на имущество 

и  на землю 

2.7. Расходы на реализацию 

областной целевой программы 

"Комплексные меры 

противодействия 

злоупотреблению 

наркотиками и их 

незаконному обороту" 

Обеспечение функционирования 

спортивных залов 

общеобразовательных учреждений 

в вечернее время 

1 994,0 – 

областной 

бюджет 

2.8. Расходы на оказание 

государственной поддержки 

победителей ежегодного 

областного конкурса проектов 

инновационных моделей 

работы по выявлению, 

поддержке и сопровождению 

одаренных детей 

Муниципальное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования 

детей городской центр 

творческого развития и 

гуманитарного образования 

«Центр анимационного 

творчества «Перспектива»   

350,0 – областной 

бюджет 

2.9.Расход на реализацию 

областной целевой программы 

«Обеспечение доступности 

дошкольного образования  в 

Ярославской области» 

Выполнение ремонтных работ в 

муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих 

основные образовательные 

программы дошкольного 

образования (открытие новых 

групп) 

20 000,0 -  

областной 

бюджет 

ИТОГО по разделу 2:  2 517 129,2 – 

городской 

бюджет 

218 921,4 -  

областной 

бюджет  

3. Задача. Организация и осуществление на территории города Ярославля в 

установленных пределах опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц, 

содержание учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

3.1. Предоставление услуг по 

содержанию и воспитанию в 

образовательных учреждениях 

(Муниципальные 

образовательные учреждения 

для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей) 

Заработная плата, начисления на 

заработную плату, 

компенсационная выплата на 

приобретение книгоиздательской 

продукции и периодических 

изданий. Обеспечение содержания 

и ремонта предоставляемых 

зданий и иных помещений в 

соответствии со стандартами 

качества, коммунальные услуги, 

обеспечение безопасности, ремонт 

36 625,0 –  

областной 

бюджет 

 

 



технических средств, 

приобретение оборудования и 

материалов, не относящихся  к 

учебному процессу, 

лицензирование образовательных 

учреждений 

3.2.Выплаты медицинским 

работникам, осуществляющим 

медицинское обслуживание 

обучающихся и воспитанников 

муниципальных 

образовательных учреждений 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда 

515,7 – областной 

бюджет 

3.3. Оказание психолого-

педагогической и медико-

социальной помощи детям 

Заработная плата, начисления на 

оплату труда, прочие услуги 

2 456,2 – 

областной 

бюджет 

3.4. Содержание аппарата 

Департамента   

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, оснащение 

материально-техническими 

средствами, текущее содержание 

зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения,  налог на 

имущество 

23 822,8 – 

областной 

бюджет 

3.5. Выплаты единовременного 

пособия при всех формах 

устройства детей, лишенных 

родительского попечения, в 

семью 

Выплаты единовременного 

пособия при всех формах 

устройства детей, лишенных 

родительского попечения, в семью 

1 481,8 – 

федеральный 

бюджет 

3.6. Государственная поддержка 

опеки и попечительства, 

содержание ребенка в семье 

опекуна и приемной семье, а 

также вознаграждение, 

причитающееся приемному 

родителю 

Единовременное губернаторское 

пособие, компенсация услуг ЖКХ 

приемным семьям, оплата проезда 

детей-сирот, личные расходы 

воспитанников детских домов, 

денежная компенсация при  

выпуске из учреждения, оплата 

курсов, патронат и социальная 

адаптация,  содержание ребенка в 

семье опекуна, приемной семье, 

вознаграждение, причитающееся 

приемному родителю 

118 369,1 - 

областной 

бюджет 

3.7. Расходы на реализацию 

подпрограммы "Семья и дети" 

областной целевой программы 

"Семья и дети Ярославии"   

 
 

Проведение мероприятий в рамках 

областной целевой программы 

"Семья и дети Ярославии"   

1 106,0 – 

областной 

бюджет 

ИТОГО по разделу 3:  182 894,8 – 

областной 



бюджет 

1 481,8 – 

федеральный 

бюджет 

 

 

 

 

 

4. Задача. Функционирование и развитие муниципальной системы образования, 

определение основных путей ее развития 

4.1. Содержание аппарата 

Департамента   

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, оснащение 

материально-техническими 

средствами, текущее содержание 

зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения,  налог на 

имущество 

24 551,1 – 

городской 

бюджет 

 

4.2. Организация 

дополнительного образования 

для педагогических работников 

муниципальной системы 

образования, оказание 

методической и 

консультационной помощи 

(Муниципальное 

образовательное учреждение 

«Дом работников образования») 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

связанными с образовательно-

воспитательным процессом, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество 

5 232,4 -

городской 

бюджет 

 

 

4.3. Оказание психолого-

педагогической и медико-

социальной помощи детям 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

51 246,0 – 

городской 

бюджет 



(Муниципальные 

образовательные учреждения 

для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и 

медико-социальной помощи) 

 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

связанными с образовательно-

воспитательным процессом, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество. 

 

 

4.4. Обеспечение 

функционирования 

образовательных учреждений  

(Центры функционирования 

образовательных учреждений) 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, оснащение 

материально-техническими 

средствами, текущее содержание 

зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество 

70 477,4 – 

городской 

бюджет 

167,3 –  

областной 

бюджет 

4.5. Организационно-

техническое, информационно-

аналитическое, 

консультационное и 

методическое обеспечение 

деятельности муниципальной 

системы образования                   

(Муниципальное 

образовательное учреждение 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов «Городской центр 

развития образования») 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

16 885,6 – 

городской 

бюджет 

 

 



связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество 

4.6. Реализация дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ   

(Муниципальное 

образовательное учреждение 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов «Городской центр 

развития образования») 

Заработная плата, начисления на 

оплату  труда, компенсационная 

выплата на приобретение 

книгоиздательской продукции и 

периодических изданий,  

оснащение материально-

техническими средствами, 

повышение квалификации 

педагогического, 

административно-

управленческого, учебно-

вспомогательного персонала, 

лицензирование образовательной 

деятельности;  текущее 

содержание зданий, сооружений, 

оборудования и инвентаря, услуги 

связи, услуги вневедомственной 

(пожарной) охраны и другие 

текущие расходы. Обеспечение 

услугами тепло-электро и 

водоснабжения, услугами 

водоотведения, ремонт зданий и 

сооружений, налоги на землю и 

имущество 

16 778,3 – 

городской 

бюджет 

4.7. Софинансирование 

областной целевой программы 

«Семья и дети» подпрограмма 

«Семья и дети» 

Софинансирование  мероприятий 

в рамках программы 

123,0 – городской 

бюджет 

4.8. Оказание социальной 

поддержки пенсионерам 

Материальная помощь к 

праздничным и памятным датам 

1 917,5 – 

городской 

бюджет 

ИТОГО по разделу 4:  187 211,3 – 

городской 

бюджет 

167,3 –  

областной 

бюджет 

 

ВСЕГО по ПРОГРАММЕ:  5 464 363,4  

в том числе: 

3 353 317,2 - 

городской 

бюджет 

2 078 272,4  – 

областной 



бюджет 

32 773,8 - 

федеральный 

бюджет 

 

 

5. Организационная схема управления и контроля за реализацией Программы 

функционирования 

Реализация Программы осуществляется  Департаментом путем разработки механизма 

реализации мероприятий, издания распорядительных документов и закрепления 

ответственных должностных лиц за качественным проведением и исполнением мероприятий 

и эффективным использованием средств.  

Непосредственными исполнителями  мероприятий Программы являются специалисты 

Департамента, руководители муниципальных образовательных учреждений. 

Непосредственные исполнители несут ответственность за качественное и своевременное  

выполнение мероприятий Программы и конечные результаты Программы, целевое и 

рациональное использование финансовых средств, своевременное информирование о 

проделанной работе. Координацию деятельности исполнителей, мониторинг и контроль 

процесса реализации Программы осуществляет Департамент  во главе с руководителем.  

Уточнение (корректировка) целевых индикаторов и других параметров Программы 

осуществляется Департаментом в установленном порядке с обязательным согласованием 

корректировок с департаментом социально-экономического развития города мэрии города 

Ярославля. 

Внесение изменений в Программу осуществляется приказом директора Департамента. 

 Департамент представляет информацию о ходе реализации Программы по 

установленной форме и в сроки согласно Порядку разработки, реализации, мониторинга 

ведомственных целевых программ и изменения (корректировки) или досрочного 

прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в ходе их 

реализации в городе Ярославле, утвержденному  постановлением  мэра города Ярославля  от 

30.06.2009 № 2085, в департамент социально-экономического развития города мэрии города 

Ярославля. 

  

6. Анализ ожидаемых результатов реализации Программы функционирования 

Эффективная реализация Программы функционирования муниципальной системы 

образования в 2012 году обеспечит достижение стратегических и тактических целей 

развития образования в городе Ярославля.  

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

- увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях; 

- отработка различных моделей образования детей старшего дошкольного возраста с целью 

обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной 

школе; 

- оптимизация сети классов в общеобразовательных школах; 

- внедрение федерального государственного образовательного стандарта начального 

образования в 1-2 классах общеобразовательных школ; 

- дальнейшее совершенствование системы контроля качества образования, отработка 

технологии организационного обеспечения проведения государственной (итоговой) 

аттестации выпускников 11 (12)-х классов в форме ЕГЭ, выпускников 9-х классов в новой 

форме (в муниципальных экзаменационных комиссиях); 

- реализация здоровьесберегающих технологий в образовательных учреждениях; 

- расширение государственно-общественного управления образованием; 



- дальнейшее совершенствование работы по выявлению и продвижению инновационного 

опыта, поддержке творческих способностей и инициатив работников образовательных 

учреждений; 

- повышение управленческой культуры руководителей; 

- дальнейшее проведение работ по укреплению учебно-материальной базы учреждений 

образования. 

 Общие финансовые расходы, необходимые для функционирования системы 

образования и реализации мероприятий Программы, рассчитаны исходя из норм 

законодательства об образовании в части финансирования системы образования и мер по 

обеспечению государственных гарантий педагогическим и другим работникам организаций 

системы образования, обучающимся. 

В сложившихся социально-экономических условиях чрезвычайно важным является  

принцип финансово-экономического обеспечения – соблюдение строгого режима экономии 

за счет повышения эффективности расходования бюджетных средств, а также проведение 

серьезных преобразований в системе финансового обеспечения и обслуживания 

образовательных учреждений.  

Анализ оценки эффективности и результативности реализации Программы 

осуществляется Департаментом в соответствии с Порядком разработки, реализации, 

мониторинга ведомственных целевых программ и изменения (корректировки) или 

досрочного прекращения данных программ с учетом фактически достигнутых результатов в 

ходе их реализации в городе Ярославле, утвержденному  постановлением  мэра города 

Ярославля  от 30.06.2009 № 2085. 

   

Список использованных сокращений: 

 
МОУ – муниципальные образовательные учреждения; 

ДОУ – дошкольное образовательное учреждение; 

СОШ – средняя общеобразовательная школа; 

ЕГЭ – единый государственный экзамен; 

АСИОУ – автоматизированная система информационного обеспечения управления. 
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