
  

 

 

Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  

М Э Р И И  Г О Р О Д А  Я Р О С Л А В Л Я  

 

П Р И К А З  

29.01.2014 № 01-05/73 

Об утверждении показателей 

эффективности деятельности 

руководителей муниципальных 

учреждений и муниципальных 

учреждений, подведомственных 

департаменту образования мэрии 

 

В соотвествии с Методическими рекомендациями Министерства образования и 

науки Российской Федерации по разработке органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности 

деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их 

руководителей и отдельных категорий работников, «дорожной картой», утвержденной 

постановлением Правительства Ярославской области от 24 апреля 2013 года № 435-п и в 

целях организации перехода на эффективный контракт 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования (Приложение 1); 

1.2. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 

общеобразовательных учреждений (Приложение 2); 

1.3. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных учреждений дополнительного образования детей (Приложение 3); 

1.4. Показатели эффективности деятельности руководителей центров обеспечения 

функционирования образовательных учреждений (Приложение 4); 

1.5. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, за исключением поименованных в п.п. 1.1. – 1.3. 

(Приложение 5); 

1.6. Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, 

подведомственных департаменту образования (Приложение 6). 
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2. Начальнику отдела по работе с кадрами обеспечить внесение изменений в 

трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений, подведомственных 

департаменту образования мэрии. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Заместитель директора департамента образования     Е.А.Иванова 



  

 

Приложение № 1 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования 

№ Наименование показателя Количество баллов Ответственный 

за оценку 

показателя 

Примечание 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

1.1.  Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний, представлений контрольных 

(надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют 

или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не 

исполнено 

ЦОФОУ Принимаются в учет 

предписания, 

представления, 

допущенные по вине 

руководителя 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и 

представлений других проверяющих 

органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

0 б. – учреждение не 

проверялось или выявлены 

значительные нарушения 

ОДО, ОК Незначительными 

считаются нарушения, не 

повлекщие применение 

дисциплинарного  

взыскания к руководителю  

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

0 б. – жалобы обоснованы 

ОДО  
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1.4. Наличие лицензии на медицинскую 

деятельность 

3б. – лицензия получена 

0 б. – лицензия отсутствует 

ОДО  

Максимальное количество баллов по направлению – 10 баллов 

2. Качество управления образовательным учреждением 

2.1. Наличие действующего коллегиального 

органа управления 

3 б. – деятельность 

коллегиального органа 

управления подтверждена 

документально, он наделен 

полномочиями в соответствии с 

Уставом учреждения   

0б. – коллегиальный орган 

управления отсутствует 

ОДО Коллегиальным органом 

управления признается 

управляющий, 

попечительский, 

наблюдательный совет 

учреждения и другие, 

предусмотренные Уставом 

учреждения 

2.2. Исполнение муниципального задания по 

объему за отчетный период 

2 б. – исполнено в полном 

объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. –  исполнено менее 95 % 

ОДО, УЭА При расчете учитывается 

фактическое  количество 

детей в ОУ 

2.3. Исполнение муниципального задания по 

качеству за отчетный период 

2 б. – исполнено исполнено в 

полном объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. – исполнено менее 95 % 

ОДО  

2.4. Доля дней, проведенных воспитанниками в 

группах (по факту) 

2б. – 75% и выше 

0б. – менее 75% 

ОДО  

2.5. Доля педагогических работников, 

аттестованных на квалификационные 

категории 

2 б. – 85 % и более 

1 б. – от 50 до 84%  

0 б. – менее 50% 

ОК  

2.6. Доля педагогических работников, имеющих 

профессиональное образование 

3б. – 100% 

2 б. – от 70 %  до 99% 

1 б. – от 50 до 69%  

0 б. – менее 50% 

ОК, УЭА  
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2.7. Доля педагогических работников в возрасте 

до 35 лет 

2.б. – свыше 18 % 

1 б. – от 15 до 18 %  

0 б. – менее 15% 

УЭА При расчете показателя 

учитываются только 

штатные сотрудники (без 

совместителей)  

2.8. Наличие платных образовательных услуг 2 б. – платные услуги 

оказываются  

0 б. – платные услуги 

отсутствуют 

ОДО  

2.9. Отсутствие замечаний по качеству и срокам 

предоставления установленной отчетности 

учреждения и запрашиваемой учредителем 

информации 

2 б. – отчеты предоставляются 

своевременно, замечаний по 

качеству нет 

0 б.- отчеты предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству 

ОДО, УЭА, ОК  

2.10. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

2 б. – кредиторская 

задолженность отсутствует 

0 б. – имеется просроченная 

кредиторская задолженность    

УЭА Учитывается просроченная 

кредиторская 

задолженность, 

образовавшаяся по вине 

руководителя 

2.11. Организация повышения квалификации 

кадров 

 2 б.-  отсутствие   педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет 

0 б. - наличие педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет  

ОДО При расчете не 

учитываются молодые 

специалисты 

2.12. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

3 б. – победители регионального 

конкурса 

2б. – победители городского или 

участники регионального 

ОДО, ГЦРО При расчете учитываются 

конкурсы «Воспитатель 

года», «Педагогический 

дебют», «Золотой фонд», 
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конкурса 

1б. – участники городского 

конкурса 

0б. – нет участников 

«Психолог года» 

Максимальное количество баллов по направлению – 27 баллов 

3. Информационная открытость учреждения 

3.1. Соответствие структуры сайта требованиям 

законодательства 

2 б. – сайт соответствует 

требованиям законодательства и 

регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует 

требованиям законодательства, 

но обновляется нерегулярно  

0 б.  - сайт не соответствует 

требованиям законодательства 

ГЦРО  

3.2. Актуальность размещения материалов 

учреждения на сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не 

имеют замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют 

замечания по качеству (возврат 

на доработку не более 1 раза) 

 0– систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

УЭА  

Максимальное количество баллов по направлению – 4 балла 

4. Качество образовательной, воспитательной деятельности обучающихся 

4.1. Доля родителей (законных представителей) 

удовлетворенных качеством образования 

3 б. – более 60% отпрошенных  

2.б. – от 50 до 59% опрошенных 

0 б. – от 40 до 49% опрошенных 

ОДО, ГЦРО  

4.2. Реализация программ по охране жизни и 2 б. – программа реализуется ОДО  



 

5 

 

здоровья детей 0 б. – программа отсутствует   

4.3. Доля детей, ни разу не болевших (индекс 

здоровья) 

2б. – более 8% 

0б. –   менее 8% 

ОДО  

4.4. Доля дней, пропущенных одним ребенком 

по болезни 

3б. – менее 15 дней в год 

2б. – менее 19 дней в год 

0б. – более 19 дней в год 

ОДО  

4.5. Доля выпускников, готовых к обучению в 

школе 

3б. – 100% 

2б  –   от 95% до 99% 

1б. –   от 80% до 94% 

0б – менее 80% 

ОДО  

Максимальное количество баллов по направлению – 13 баллов 

Максимальное количество баллов – 54 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Приложение № 2 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования 

№ Наименование показателя Количество баллов Ответственный за 

оценку показателя 

Примечание 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

1.1. Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний, представлений контрольных 

(надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют 

или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не 

исполнено 

ЦОФОУ Принимаются в учет 

предписания, 

представления, 

допущенные по вине 

руководителя 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и 

представлений других проверяющих 

органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

0 б. – учреждение не 

проверялось или выявлены 

значительные нарушения 

ООО, ОК Незначительными 

считаются нарушения, 

не повлекщие 

применение 

дисциплинарного  

взыскания к 

руководителю  

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

0 б. – жалобы обоснованы 

ООО  
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1.4. Предоставление услуг в электронном виде 3б. - услуги предоставляются в 

полном объеме 

1б. - услуги предоставляются 

частично 

0 б. - услуги не 

предоставляются 

ООО Перечень услуг 

определен в 

соответствии с ФЗ-210 

и распоряжением 

Правительства РФ от 

17.12.2009 № 1993-р 

 

Для ВСШ – 1 б. 

Максимальное количество баллов по направлению  - 10 баллов 

2. Качество управления образовательным учреждением 

2.1. Наличие действующего коллегиального 

органа управления 

3 б. – деятельность 

коллегиального органа 

управления подтверждена 

документально, он наделен 

полномочиями в соответствии с 

Уставом учреждения   

0б. – коллегиальный орган 

управления отсутствует 

ООО Коллегиальным 

органом управления 

признается 

управляющий, 

попечительский, 

наблюдательный совет 

учреждения и другие, 

предусмотренные 

Уставом учреждения. 

Для ВСШ – 1 б. 

2.2. Исполнение муниципального задания по 

объему за отчетный период 

2 б. – исполнено в полном 

объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. –  исполнено менее 95 % 

ООО, УЭА При расчете 

учитывается 

фактическое  

количество детей в ОУ 

2.3. Исполнение муниципального задания по 

качеству за отчетный период 

2 б. – исполнено исполнено в 

полном объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. – исполнено менее 95 % 

ООО  

2.4. Доля педагогических работников, 2 б.- 80 % и более ОК  
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аттестованных на квалификационные 

категории 

1 б. - от 60 до 79%  

0 б. – менее 60% 

2.5. Доля работников, относящихся к 

основному персоналу 

2 б. – выше среднего показателя 

по учреждениям данного типа 

1 б. – отклонение от среднего 

показателя на 10% и ниже 

0 б. – ниже среднего показателя 

более чем на 10% 

УЭА  

2.6. Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

2 б. – свыше 18 % 

1 б. – от 15 до 18 %  

0 б. – менее 15% 

УЭА При расчете показателя 

учитываются только 

штатные сотрудники 

(без совместителей)  

2.7. Наличие платных образовательных услуг 2 б. – платные услуги 

оказываются  

0 б. – платные услуги 

отсутствуют 

ООО Для ВСШ – 1 б. 

2.8. Отсутствие замечаний по качеству и 

срокам предоставления установленной 

отчетности учреждения и запрашиваемой 

учредителем информации 

2 б. – отчеты предоставляются 

своевременно, замечаний по 

качеству нет 

0 б.- отчеты предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству 

ООО, УЭА, ОК  

2.9. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

2 б. – кредиторская 

задолженность отсутствует 

0 б. – имеется просроченная 

кредиторская задолженность    

УЭА Учитывается 

просроченная 

кредиторская 

задолженность, 

образовавшаяся по вине 

руководителя 

2.10. Организация повышения квалификации  2 б.-  отсутствие   педагогов, не ООО При расчете не 
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кадров проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет 

0 б. - наличие педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет  

учитываются молодые 

специалисты 

Максимальное количество баллов по направлению  - 21балл 

3. Информационная открытость учреждения 

3.1. Соответствие структуры сайта 

требованиям законодательства 

2 б. – сайт соответствует 

требованиям законодательства 

и регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует 

требованиям законодательства, 

но обновляется нерегулярно  

0 б.  - сайт не соответствует 

требованиям законодательства 

ГЦРО  

3.2. Актуальность размещения материалов 

учреждения на сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не 

имеют замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют 

замечания по качеству (возврат 

на доработку не более 1 раза) 

 0– систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

УЭА  

3.3. Наличие на сайте образовательного 

учреждения результатов 

самообследования (самоанализа) 

2б. -информация имеется 

0б. -информация отсутствует 

ООО  

Максимальное количество баллов по направлению – 6 баллов 

4. Качество образовательной, воспитательной деятельности обучающихся 
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4.1. Доля обучающихся (родителей) 

удовлетворенных качеством образования 

3 б.- более 60% отпрошенных  

2.б.- от 50 до 59% опрошенных 

0 б. – от 40 до 49% опрошенных 

ООО, ГЦРО  

4.2. Доля обучающихся воспитанников, 

охваченных здоровьесберегающими 

технологиями 

2 б. – более 60% 

1 б.  - более 50, но менее 60% 

0 б. - менее 50% 

ООО, ОДОиВР Для ВСШ -  1 б. 

4.3. Доля обучающихся 1- 8 –х классов, 

освоивших образовательные программы  

3 б. – 100 %  

2 б. – 98-99% 

0 б. – менее 98%  

ООО  

4.4. Показатели среднего балла ЕГЭ  по 

русскому языку 

 

3б. -показатели выше 

областных на 10 б. и более 

2б.-показатели  выше 

областных на 5 - 9 б. 

1б.-показатели  выше 

областных на 1-4 б. 

0 б. - показатели ниже 

областных 

ООО  

4.5. Показатели среднего балла ЕГЭ  по 

математике 

3б. - показатели выше 

областных на 10 б. и более 

2б.-показатели  выше 

областных на 5-9 б. 

1б.-показатели  выше 

областных на 1-4 б. 

0б. -показатели ниже областных 

ООО  

4.6. Доля выпускников 9-х классов, 

прошедших успешно государственную 

итоговую аттестацию (ГИА) 

2 б. – 100% выпускников 

завершили ГИА 

1 б. – 99,8-99.9% выпускников 

завершили  ГИА 

0 б  – показатель менее – 99,8 % 

ООО  
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4.7. Наличие действующих в образовательном 

учреждении музея, театра, 

художественной студии и т.п. 

 

1 б. - за каждое объединение, но 

в сумме не более 3 б. 

0 б. -  отсутствие объединений  

ОДОиВР Для ВСШ – 1 б. 

4.8. Доля обучающихся, охваченных 

различными формами отдыха 

2 б. – организован лагерь 

дневного пребывания более чем 

на 1 смену  

1 б. – организован лагерь 

дневного пребывания на 1 

смену 

0 б. услуга не оказывается 

ОДОиВР Для ВСШ - 1 б. 

4.9. Участие обучающихся в   общественно-

значимых социальных проектах (не менее 

4-х в течение года) 

2 б. – более 50% обучающихся 

заняты в социальных проектах 

1 б - более 40, но менее 50% 

0 б. - менее 40% 

   

ООО, ОДОиВР Социально-значимыми 

проектами считается 

деятельность 

обучающихся 

направленная на 

преобразование 

действительности, 

помощь людям, 

экологическая 

деятельность и т.п.  

Для ВСШ - 1 б. 

Максимальное количество баллов по направлению – 21 балл 

Максимальное количество баллов – 58 баллов 
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Приложение № 3 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений 

дополнительного образования детей 

№ Наименование показателя Количество баллов Ответственный 

за оценку 

показателя 

Примечание 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

1.1. Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний, представлений контрольных 

(надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют 

или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не исполнено 

ЦОФОУ Принимаются в учет 

предписания, 

представления, 

допущенные по вине 

руководителя 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и 

представлений других проверяющих 

органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

0 б. – учреждение не проверялось 

или выявлены значительные 

нарушения 

ОДОи ВР, ОК Незначительными 

считаются нарушения, 

не повлекщие 

применение 

дисциплинарного  

взыскания к 

руководителю  

1.3.  Отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

ОДОи ВР, ОК  
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0 б. – жалобы обоснованы 

Максимальное количество баллов по направлению – 7 баллов 

2. Качество управления образовательным учреждением 

2.1. Наличие действующего коллегиального 

органа управления 

3 б. – деятельность 

коллегиального органа управления 

подтверждена документально, он 

наделен полномочиями в 

соответствии с Уставом 

учреждения   

0б. – коллегиальный орган 

управления отсутствует 

ОДОиВР Коллегиальным 

органом управления 

признается 

управляющий, 

попечительский, 

наблюдательный совет 

учреждения и другие, 

предусмотренные 

Уставом учреждения 

2.2. Исполнение муниципального задания по 

объему за отчетный период 

2 б. – исполнено в полном объеме 

и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. –  исполнено менее 95 % 

ОДОиВР, УЭА При расчете 

учитывается 

фактическое  

количество детей в ОУ 

2.3. Исполнение муниципального задания по 

качеству за отчетный период 

2 б. – исполнено исполнено в 

полном объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. – исполнено менее 95 % 

ОДОиВР  

2.4. Доля педагогических работников, 

аттестованных на квалификационные 

категории 

2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79%  

0 б. – менее 60% 

ОК  

2.5. Доля работников, относящихся к 

основному персоналу 

2 б. – выше среднего показателя 

по учреждениям данного типа 

1 б. – отклонение от среднего 

показателя на 10% и ниже 

0 б. – ниже среднего показателя 

более чем на 10% 

УЭА  
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2.6. Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

2.б. – свыше 18 % 

1 б. – от 15 до 18 %  

0 б. – менее 15% 

УЭА При расчете показателя 

учитываются только 

штатные сотрудники 

(без совместителей)  

2.7. Наличие платных образовательных услуг 2 б. – платные услуги оказываются  

0 б. – платные услуги отсутствуют 

ОДОиВР  

2.8. Отсутствие замечаний по качеству и 

срокам предоставления установленной 

отчетности учреждения и запрашиваемой 

учредителем информации 

2 б. – отчеты предоставляются 

своевременно, замечаний по 

качеству нет 

0 б.- отчеты предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству 

ОДОиВР, УЭА, 

ОК 

 

2.9. Доля внебюджетных средств в общем 

бюджете учреждения 

3 б.- доля средств составляет 10% 

и выше 

2 б.- доля средств составляет от 5 

до 9,9% 

1 б.- доля средств составляет от 

0,1 до 4,9 % 

0 б.- внебюджетные средства 

отсутствуют 

УЭА  

2.10. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

2 б. – кредиторская задолженность 

отсутствует 

0 б. – имеется просроченная 

кредиторская задолженность    

УЭА Учитывается 

просроченная 

кредиторская 

задолженность, 

образовавшаяся по вине 

руководителя 

2.11. Организация повышения квалификации 

кадров 

 2 б.-  отсутствие   педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 ч) 

в течение 3 лет 

ОДОиВР При расчете не 

учитываются молодые 

специалисты 
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0 б. - наличие педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 ч) 

в течение 3 лет  

2.12. Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

3 б.- имеется официальное 

подтверждение о наличие 

педагогов- победителей и 

призеров конкурсов на 

федеральном или региональном  

уровнях  

2 б.- имеется официальное 

подтверждение о наличие 

педагогов- победителей и 

призеров конкурсов на 

муниципальном уровне 

1 б.- имеется официальное 

подтверждение об участии 

педагогов в профессиональных 

конкурсах 

0 б.- педагоги не принимали 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

ОДОиВР, 

ГЦРО 

 

 

Максимальное количество баллов по направлению – 27 баллов 

3. Информационная открытость учреждения 

3.1. Соответствие структуры сайта 

требованиям законодательства 

2 б. – сайт соответствует 

требованиям законодательства и 

регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует 

требованиям законодательства, но 

обновляется нерегулярно  

ГЦРО  
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0 б.  - сайт не соответствует 

требованиям законодательства 

3.2. Актуальность размещения материалов 

учреждения на сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не имеют 

замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют 

замечания по качеству (возврат на 

доработку не более 1 раза) 

 0– систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

УЭА  

Максимальное количество баллов по направлению – 4 балла 

4. Качество образовательной, воспитательной деятельности обучающихся 

4.1. Доля обучающихся (родителей), 

удовлетворенных качеством образования 

3 б.- более 60% опрошенных  

2 б.- от 50 до 59% опрошенных 

0 б. – от 40 до 49% опрошенных 

ОДОиВР, 

ГЦРО 

 

4.2. Доля обучающихся, воспитанников, 

охваченных здоровьесберегающими 

технологиями 

2 б. – более 60% 

1 б.  - более 50, но менее 60% 

0 б. - менее 50% 

ОДОиВР  

4.3. Доля обучающихся, охваченных 

различными формами каникулярного 

отдыха, от общего числа обучающихся 

3 б. – охват более 50%   

2 б. – охват 40%-50%  

1 б. – охват 1-39%   

0 б.- работа не организована  

ОДОиВР  

4.4. Наличие сертифицированного  музея  2 б.- музей функционирует  

0 б.- отсутствует 

ОДОиВР  

4.5. Участие обучающихся в общественно-

значимых социальных проектах  

3 б.- более 20% обучающихся  

участвуют в общественно-

значимых социальных проектах 

(не менее 4-х в течение года) 

ОДОиВР  
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2 б.- 11%-20%  обучающихся  

участвуют в общественно-

значимых социальных проектах 

(не менее 3-х в течение года) 

1 б.-10% обучающихся  участвуют 

в общественно-значимых 

социальных проектах (не менее 2-

х в течение года) 

0 б. - ОУ не разрабатывает и не 

реализует общественно- значимые 

социальные проекты 

4.6. Наличие и реализация специальной 

программы и деятельности, направленной 

на работу с одаренными детьми 

2 б.- разработана и реализуется  

программа  

0 б.- программа отсутствует 

ОДОиВР  

Максимальное количество баллов по направлению – 15 баллов 

Максимальное количество баллов – 53 баллов 
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Приложение № 4 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности руководителей центров обеспечения функционирования 

образовательных учреждений 

№ Наименование показателя Количество баллов Ответственный 

за оценку 

показателя 

Примечание 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства  

1.1.  Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний, представлений контрольных 

(надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют 

или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не 

исполнено 

УЭА, ОПР 

МТОиБОУ 

Принимаются в учет 

предписания, 

представления, 

допущенные по вине 

руководителя 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и 

представлений других проверяющих 

органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

0 б. – учреждение не 

проверялось или выявлены 

значительные нарушения 

УЭА, ОПР 

МТОиБОУ, ОК 

Незначительными 

считаются нарушения, не 

повлекщие применение 

дисциплинарного  

взыскания к руководителю  

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

0 б. – жалобы обоснованы 

УЭА, ОПР 

МТОиБОУ 
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Максимальное количество баллов по направлению – 7 баллов 

2. Качество управления учреждением 

2.1. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

2 б. – кредиторская 

задолженность отсутствует 

0 б. – имеется просроченная 

кредиторская задолженность    

УЭА Учитывается просроченная 

кредиторская 

задолженность по вине 

руководителя учреждения 

2.2. Актуальность размещения материалов 

учреждения на сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не 

имеют замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют 

замечания по качеству (возврат 

на доработку не более 1 раза) 

 0– систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

УЭА  

2.3 Отсутствие замечаний по качеству ведения 

бухгалтерского и налогового учета и срокам 

предоставления установленной отчетности 

по учрежденим, обслуживающимся по 

договорам через ЦОФы  

2 б. – учет ведется в соотвествии 

с действующими нормативно-

правовыми актами ,  отчеты 

предоставляются своевременно, 

замечаний по качеству нет 

0 б.- учет ведется с 

нарушениями  действующих 

нормативно-правовых актов 

отчеты предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству. 

УЭА Учитываются замечания  

контрольных органов по 

ведению бухгалтерского и 

налогового учета  в 

результате проводимых 

ревизий и проверок 

Максимальное количество баллов по направлению – 6 баллов 

3. Взаимодействие и работа с учреждениями, функционально подчиненными департаменту образования мэрии 
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3.1 Отсутствие замечаний по качеству 

предоставления годовых и перспективных 

планов развития по сети и контингентам и 

установленных форм государственного 

статистического наблюдения по 

учреждениям, функционально подчиненным 

департаменту образования мэрии 

2 б. – планы и отчеты 

предоставляются своевременно, 

замечаний по качеству нет 

0 б.- планы и отчеты 

предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству. 

УЭА  

3.2 Осуществление оперативного контроля за 

проведением ремонтных работ в 

учреждениях, функционально подчиненных 

департаменту образования мэрии 

2 б. – учет ведется,  данные 

обновляются  своевременно 

1 б. - учет ведется,  данные 

обновляются  несвоевременно 

0 б.- учет не ведется  

ОПР МТО БОУ  

3.3 Полнота освоения бюджетных средств, 

направленных в рамках целевых программ и 

для проведения ремонтных работ 

учреждениями, функционально 

подчиненными департаменту образования 

мэрии. 

3 б. – освоение средств на 98-

100%; 

1 б. - освоение средств на 95-

97%; 

0 б.- освоение средств менее  

95%. 

УЭА, ОПР 

МТО БОУ 

 

Максимальное количество баллов по направлению – 7 баллов 

Максимальное количество баллов – 20 баллов 
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Приложение № 5 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений, за 

исключением поименованных в п.п. 1.1. – 1.3. 

№ Наименование показателя Количество баллов Ответственный за 

оценку показателя 

Примечание 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

1.1. Отсутствие неисполненных в срок 

предписаний, представлений контрольных 

(надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют 

или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не 

исполнено 

ЦОФОУ Принимаются в учет 

предписания, 

представления, 

допущенные по вине 

руководителя 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и 

представлений других проверяющих 

органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

0 б. – учреждение не 

проверялось или выявлены 

значительные нарушения 

УРМСО, УОиП, 

ОК 

Незначительными 

считаются нарушения, 

не повлекщие 

применение 

дисциплинарного  

взыскания к 

руководителю  

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на 

деятельность учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют 

полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не 

обоснованы 

0 б. – жалобы обоснованы 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 
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Максимальное количество баллов по направлению  - 7 баллов 

2. Качество управления образовательным учреждением 

2.1. Наличие действующего коллегиального 

органа управления 

3 б. – деятельность 

коллегиального органа 

управления подтверждена 

документально, он наделен 

полномочиями в соответствии с 

Уставом учреждения   

0б. – коллегиальный орган 

управления отсутствует 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 

Коллегиальным 

органом управления 

признается 

управляющий, 

попечительский, 

наблюдательный совет 

учреждения и другие, 

предусмотренные 

Уставом учреждения 

2.2. Наличие в учреждении программы 

развития 

2 б. – программа развития 

имеется 

0 б. – программа развития 

отсутствует 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 

 

2.3. Исполнение муниципального задания по 

объему за отчетный период 

2 б. – исполнено в полном 

объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. –  исполнено менее 95 % 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 

При расчете 

учитывается 

фактическое  

количество детей в ОУ 

2.4. Исполнение муниципального задания по 

качеству за отчетный период 

2 б. – исполнено исполнено в 

полном объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. – исполнено менее 95 % 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 

 

2.5. Доля педагогических работников, 

аттестованных на квалификационные 

категории 

2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79%  

0 б. – менее 60% 

ОК  

2.6. Доля работников, относящихся к 

основному персоналу 

2 б. – выше среднего показателя 

по учреждениям данного типа 

1 б. – отклонение от среднего 

УЭА  
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показателя на 10% и ниже 

0 б. – ниже среднего показателя 

более чем на 10% 

2.7. Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет 

2 б. – свыше 18 % 

1 б. – от 15 до 18 %  

0 б. – менее 15% 

УЭА При расчете показателя 

учитываются только 

штатные сотрудники 

(без совместителей)  

2.8. Наличие платных образовательных услуг 2 б. – платные услуги 

оказываются  

0 б. – платные услуги 

отсутствуют 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР 

Для ВСШ – 1 б. 

2.9. Отсутствие замечаний по качеству и 

срокам предоставления установленной 

отчетности учреждения и запрашиваемой 

учредителем информации 

2 б. – отчеты предоставляются 

своевременно, замечаний по 

качеству нет 

0 б.- отчеты предоставляются 

несвоевременно, имеются 

замечания по качеству 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР, УЭА, ОК 

 

2.10. Отсутствие просроченной кредиторской 

задолженности  

2 б. – кредиторская 

задолженность отсутствует 

0 б. – имеется просроченная 

кредиторская задолженность    

УЭА Учитывается 

просроченная 

кредиторская 

задолженность, 

образовавшаяся по вине 

руководителя 

2.11. Организация повышения квалификации 

кадров 

 2 б.-  отсутствие   педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет 

0 б. - наличие педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет  

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР, ГЦРО 

При расчете не 

учитываются молодые 

специалисты 
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2.12. Доля, потребителей, удовлетворенных 

качеством предоставления услуг 

3 б.- более 60% отпрошенных  

2.б.- от 50 до 59% опрошенных 

0 б. – от 40 до 49% опрошенных 

УРМСО, УОиП, 

ОДОиВР, ГЦРО 

 

Максимальное количество баллов по направлению  - 26 баллов 

3. Информационная открытость учреждения 

3.1. Соответствие структуры сайта 

требованиям законодательства 

2 б. – сайт соответствует 

требованиям законодательства 

и регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует 

требованиям законодательства, 

но обновляется нерегулярно  

0 б.  - сайт не соответствует 

требованиям законодательства 

ГЦРО  

3.2. Актуальность размещения материалов 

учреждения на сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не 

имеют замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют 

замечания по качеству (возврат 

на доработку не более 1 раза) 

 0– систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

УЭА  

Максимальное количество баллов по направлению – 4 балла 

Максимальное количество баллов – 37 баллов 
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Приложение № 6 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от 29.01.2014 № 01-05/73 

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных департаменту 

образования 

№ Наименование показателя Количество баллов 

1.  Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования 

1.1. Отсутствие неисполненных в срок предписаний, 

представлений контрольных (надзорных) органов 

2 б. – предписания отсутствуют или исполнены в срок 

0 б. –  предписание не исполнено 

1.2. Отсутствие отрицательных заключений и представлений 

других проверяющих органов 

2 б. – нарушения отсутствуют 

1 б. – выявлены незначительные нарушения  

0 б. – учреждение не проверялось или выявлены 

значительные нарушения 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность 

учреждения 

3 б. –  жалобы отсутствуют полностью 

1 б. – жалобы есть, но они не обоснованы 

0 б. – жалобы обоснованы 

2. Качество управления образовательным учреждением 

2.1. Наличие действующего коллегиального органа управления 3 б. – деятельность коллегиального органа управления 

подтверждена документально, он наделен полномочиями в 

соответствии с Уставом учреждения   

0б. – коллегиальный орган управления отсутствует 

2.2. Наличие в учреждении программы развития 2 б. – программа развития имеется 

0 б. – программа развития отсутствует 

2.3. Исполнение муниципального задания по объему за отчетный 2 б. – исполнено в полном объеме и выше 
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период 1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. –  исполнено менее 95 % 

2.4. Исполнение муниципального задания по качеству за 

отчетный период 

2 б. – исполнено исполнено в полном объеме и выше 

1 б. – исполнено на 95 - 100 %  

0 б. – исполнено менее 95 % 

2.5 Доля педагогических работников, аттестованных на 

квалификационные категории 

2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79%  

0 б. – менее 60% 

2.6. Доля работников, относящихся к основному персоналу 2 б. – выше среднего показателя по учреждениям данного 

типа 

1 б. – отклонение от среднего показателя на 10% и ниже 

0 б. – ниже среднего показателя более чем на 10% 

2.7. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет 2 б. – свыше 18 % 

1 б. – от 15 до 18 %  

0 б. – менее 15% 

2.8. Наличие платных образовательных услуг 2 б. – платные услуги оказываются  

0 б. – платные услуги отсутствуют 

2.9. Отсутствие замечаний по качеству и срокам предоставления 

установленной отчетности учреждения и запрашиваемой 

учредителем информации 

2 б. – отчеты предоставляются своевременно, замечаний по 

качеству нет 

0 б.- отчеты предоставляются несвоевременно, имеются 

замечания по качеству 

2.10. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности  2 б. – кредиторская задолженность отсутствует 

0 б. – имеется просроченная кредиторская задолженность    

2.11. Организация повышения квалификации кадров  2 б.-  отсутствие   педагогов, не проходивших КПК (не менее 

72 ч) в течение 3 лет 

0 б. - наличие педагогов, не проходивших КПК (не менее 72 

ч) в течение 3 лет  

2.12. Содержание территории образовательного учреждения 2 б. - отсутствие замечаний вышестоящих и 

контролирующих организаций 
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0 б. – замечания имеются 

2.13. Отсутствие несчастных случаев с обучающимися и 

сотрудниками, произошедшими вследствие необеспечения 

безопасных условий организации учебно-воспитательного 

процесса 

2 б. - случаи травматизма отсутствуют 

0 б. – случаи травматизма имеются 

2.14. Участие учреждения в инновационной деятельности 3 б. - Учреждение является региональной или федеральной 

площадкой 

2 б. – учреждение является муниципальным ресурсным 

центром 

1 б. - учреждение является муниципальной площадкой 

0 б. – учреждение в инновационной деятельности не 

участвует 

3. Информационная открытость учреждения 

3.1. Соответствие структуры сайта требованиям 

законодательства 

2 б. – сайт соответствует требованиям законодательства и 

регулярно обновляется 

1 б. - сайт соответствует требованиям законодательства, но 

обновляется нерегулярно  

0 б.  - сайт не соответствует требованиям законодательства 

3.2. Актуальность размещения материалов учреждения на сайте 

86-н 

2 б. – материалы размещаются в установленные сроки и не 

имеют замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в установленные сроки, но 

имеют замечания по качеству (возврат на доработку не более 

1 раза) 

 0– систематически нарушаются сроки размещения 

материалов   

Максимальное количество баллов по всем направлениям – 41 балл 

 

 

 



  

 

Сокращения, применяемые в тексте: 

УРМСО – управление развития муниципальной системы образования; 

УОиП – управление опеки и попечительства; 

ОДО – отдел дошкольного образования; 

ООО – отдел общего образования; 

ОДОиВР – отдел дополнительного образования и воспитательной работы; 

УЭА – управление экономического анализа; 

ОК – отдел по работе с кадрами; 

ОПР МТОиБОУ – отдел планирования развития материально-технического 

обеспечения и безопасности образовательных учреждений; 

ОУ – муниципальные образовательные учреждения; 

ЦОФОУ – муниципальные учреждения Центры обеспечения 

функционирования образовательных учреждений; 

ГЦРО - муниципальное образовательное учреждение Городской центр 

развития образования; 

ВСШ - муниципальные образовательные учреждения вечерние сменные 

общеобразовательные школы при исправительных учреждениях. 


