
  

 

 

 

 

Д Е П А Р Т А М Е Н Т  О Б Р А З О В А Н И Я  

М Э Р И И  Г О Р О Д А  Я Р О С Л А В Л Я  

 

П Р И К А З  

20.01.2015 № 01-05/30 

О проведении Третьего городского конкурса 

профессионального мастерства педагогов 

общеобразовательных учреждений 

муниципальной системы образования 

«Педагогические надежды» 

 

В целях выявления талантливых педагогов общеобразовательных учреждений 

муниципальной системы образования, имеющих стаж педагогической работы от 1 до 3-х 

лет, создания условий для их профессионального роста и становления в профессии, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести Третий городской конкурс профессионального мастерства педагогов 

общеобразовательных учреждений муниципальной системы образования «Педагогические 

надежды» в срок со 2 февраля по 15 апреля 2015 года.  

2. Муниципальному образовательному учреждению дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Городскому 

центру развития образования (далее МОУ ГЦРО) обеспечить организационно-

методическое сопровождение проведения Третьего городского конкурса 

профессионального мастерства «Педагогические надежды». 

3. Утвердить: 

 положение о Третьем городском конкурсе профессионального мастерства 

«Педагогические надежды» (приложение 1); 

 состав организационного комитета (приложение 2); 

 состав жюри (приложение 3). 

4. Поручить МОУ ГЦРО (Бушная О.В.) произвести оплату расходов согласно 

смете за счет средств, выделенных на проведение мероприятий в области образования на 

2015 год, в соответствии с муниципальной  программой «Развитие образования в городе 

Ярославле» на 2015-2017 годы. 

5. Руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений создать 

условия для участия в конкурсе педагогов образовательного учреждения и оказать 

необходимое организационное содействие организаторам и участникам конкурса. 

6. Контроль за исполнением приказа возложить на Ильину Е.А., начальника 

управления развития муниципальной системы образования. 
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7. Приказ вступает в силу со дня его опубликования. 

Директор департамента                                                  А.И.Ченцова 
 

 

 

 

 

 

 

Ильина Елена Александровна, 

40-51-06



  

 

Приложение  1 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от  20.01.2015 № 01-05/30 

Положение о Третьем городском конкурсе профессионального мастерства 

«Педагогические надежды» 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о Третьем городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогов общеобразовательных учреждений муниципальной системы образования  

«Педагогические надежды» (далее конкурс) определяет цели, задачи, порядок 

проведения, подведения итогов и награждения победителей и участников конкурса. 

1.2. Учредители конкурса: 

- департамент образования мэрии города Ярославля, 

- Ярославский городской комитет профсоюза работников народного образования 

и науки РФ. 

1.3. Организатор конкурса – департамент образования мэрии города Ярославля, 

ГЦРО. 

1.4. Конкурс проводится в целях выявления талантливых педагогов 

общеобразовательных учреждений (далее ОУ), имеющих стаж педагогической работы 

от 1 до 3-х лет муниципальной системы образования и создания условий для их 

профессионального роста и становления в профессии. 

Задачи конкурса: 

- повышение профессиональной компетентности педагогов 

общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы от 1 до 3-х 

лет;  

- создание условий для развития творческого потенциала и самореализации 

педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы от 

1 до 3-х лет; 

-расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора педагогов 

общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы от 1 до 3-х 

лет; 

- вовлечение педагогов общеобразовательных учреждений, имеющих стаж 

педагогической работы от 1 до 3-х лет, в активную социально-значимую деятельность. 

1.5. Девиз конкурса: «Молодой учитель – будущее современного образования». 

       Эмблема конкурса: «Росток на фоне восходящего солнца». 

 

2. Организационный комитет конкурса 

 

2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения конкурса 

создается организационный комитет (далее оргкомитет).  

2.2. Состав оргкомитета утверждается приказом департамента образования 

мэрии города Ярославля. 

2.3. Оргкомитет:  

- устанавливает  критерии оценки конкурсных испытаний; 

- определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс; 
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- формирует смету расходов проведения городского конкурса 

профессионального мастерства молодых специалистов общеобразовательных 

учреждений «Педагогические надежды»; 

- по результатам работы совместно с жюри подводит итоги конкурса; 

- организует информационную поддержку конкурса; 

-организует торжественную церемонию награждения победителей, финалистов и 

участников конкурса. 

 

3. Жюри конкурса 

 

3.1. Для проведения экспертизы материалов, представленных на конкурс, оценки 

выступлений участников в ходе этапов конкурса, общего подведения итогов создается 

жюри, состав которого утверждается приказом департамента образования мэрии города 

Ярославля.  

3.2. Жюри, в своей деятельности руководствуясь настоящим положением, 

осуществляет процедуру оценивания конкурсных испытаний в баллах, по итогам 

конкурса определяет победителей (1–3 место), финалистов и участников конкурса. 

3.3. Члены жюри не могут оценивать прохождение конкурсных испытаний 

участников из своих общеобразовательных учреждений. 

 

4. Участники конкурса 

 

4.1. В конкурсе могут принимать участие педагоги, имеющие на момент подачи 

заявки стаж педагогической работы от 1 до 3х лет, реализующие общеобразовательные 

программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования 

и имеющие положительные результаты в профессиональной деятельности. 

4.2. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться: 

- педагогическим коллективом и администрацией учреждения; 

- путем самовыдвижения. 

4.3. Участие в конкурсе является добровольным.  

 

5. Порядок, сроки и условия проведения конкурса 

 

5.1. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:  

- личное заявление участника конкурса (печатный вид);  

- информационную карту (печатный и электронный виды). 

Образцы личного заявления и информационной карты для участия в конкурсе 

размещены на сайте МОУ ГЦРО www.gcro.ru в разделе «Конкурсы для педагогов» 

(Педагогические надежды). 

Документы для участия в конкурсе представляются в отдел организационно-

педагогической работы МОУ ГЦРО (г. Ярославль, пл. Челюскинцев, д.6, каб. 24, т. 40-

96-72) до 2 февраля 2015 года (включительно). 

5.2. Конкурс проводится со 2 февраля по 15 апреля 2014 года в два этапа: 

I этап: 

 Заочная экспертиза конкурсных материалов: 

- Эссе «Мои первые шаги в профессии», 

- Электронное портфолио «Я – учитель». 

 Презентация опыта работы.  

II этап: 

- Конкурсный урок, 

http://www.gcro.ru/
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- Самоанализ конкурсного урока. 

5.3. I этап конкурса: 

 Заочная экспертиза конкурсных материалов (февраль 2015 года): 

- Эссе «Мои первые шаги в профессии».  

Объем работы не должен превышать 3 страниц. Эссе представляется в 

электронном виде в формате Word 97-2003 (*doc) и Word (*docx). 

Формат страницы А-4; все поля не менее 1,5 см; шрифт – Times New Roman, 14 

размер шрифта, одинарный междустрочный интервал. 

         - Электронное портфолио «Я – учитель». 

Электронное портфолио служит средством создания представления о 

профессиональной компетентности и эффективности педагогической деятельности 

участника конкурса. 

Портфолио представляется в электронном виде в формате презентации Microsoft 

PowerPoint (*ppt) и Microsoft PowerPoint (*pptx). 

Материалы заочной экспертизы конкурса – эссе «Мои первые шаги в 

профессии» и электронное портфолио «Я – учитель» представляются в отдел 

организационно-педагогической работы МОУ ГЦРО (г. Ярославль, пл. Челюскинцев, 

д.6, каб. 24, т. 40-96-72) до 13 февраля 2015 года (включительно). 

  Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 

требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков. 

 Презентация опыта работы  (февраль-март 2015 года). 

 Регламент выступления – 7-10 минут, 2 минуты – ответы на вопросы жюри. 

На этом этапе участник рассказывает о своей профессиональной деятельности, 

авторской позиции, новизне педагогического опыта, его актуальности и 

результативности; раскрывает свои мировоззренческие взгляды и психолого-

педагогическую позицию.  

Дата проведения презентации опыта работы объявляется дополнительно, 

очередность выступлений участников определяется жеребьевкой.  

Требования к оформлению конкурсных материалов, примерная структура 

электронного портфолио и презентации опыта работы размещены на сайте МОУ ГЦРО 

www.gcro.ru в разделе «Конкурсы для педагогов» (Педагогические надежды).  

Ко второму этапу конкурса допускаются 7 участников (финалистов), набравших 

наибольшее количество баллов по итогам конкурсных испытаний первого этапа. 

5.4.  II этап конкурса: 

 Конкурсный урок (март 2015 года). 

Конкурсный урок проводится на базе общеобразовательного учреждения 

участника конкурса, продолжительность 35 минут. Класс и предмет для проведения 

урока выбирает сам конкурсант. Тема урока должна соответствовать календарному 

плану изучения программного материала. 

 Самоанализ конкурсного урока. 
  Регламент до 10 минут, включая ответы конкурсантов на вопросы жюри. 

Самоанализ проводится сразу после проведения конкурсного урока. 

 

6. Критерии оценки заданий конкурса 

 

6.1. Эссе «Мои первые шаги в профессии»: 

- аргументированность и полнота раскрытия темы эссе (личностное отношение к 

роли учителя в обществе, его гражданская позиция, стремление к развитию и 

самосовершенствованию); 

- логическая связь между разделами эссе, ясность и чёткость изложения, 

http://www.gcro.ru/
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соблюдение норм русского литературного языка и правил русской орфографии и 

пунктуации. 

6.2. Электронное портфолио «Я – учитель»: 

1). Полнота представления материалов, иллюстрирующих профессиональные 

достижения педагога: 

- наличие собственных методических разработок, публикаций; 

- представление собственного педагогического опыты на различных уровнях; 

- представление позитивной динамики результатов работы педагога в различных 

сферах деятельности; 

- динамика достижений обучающихся (призёры, победители, дипломанты, 

участники); 

- повышение профессиональной компетентности участника конкурса. 

2). Оригинальность представления портфолио: 

- наглядность представленных материалов; 

- стилистическое единство и эстетичность оформления; 

- выдержанность технических требований (подбор шрифта, фона слайдов; 

наличие и уместность фото, рисунков, диаграмм, графиков; соблюдение норм русского 

языка). 

6.3. Презентация опыта работы: 

- актуальность темы, полнота раскрытия, соответствие основным направлениям 

развития образования; 

- своеобразие и новизна представленного опыта; 

- технологичность опыта, уровень раскрытия технологии; 

- потенциальная полезность и результативность опыта: ориентированность на 

конечный результат, успехи и достижения обучающихся; 

- профессиональная эрудиция, компетентность участника;  

- оригинальность презентации: стиль, грамотность, четкость, выразительность 

изложения, степень воздействия на аудиторию. 

6.4. Конкурсный урок: 

1). Рациональность отбора содержания урока: 

- глубина, новизна, научность учебной информации; 

- дифференциация по сложности и объему; 

- поиск новых путей интеграции с другими областями знаний; 

- роль, место используемого на уроке оборудования; 

- здоровьесберегающая направленность урока. 

2). Методические аспекты урока: 

- оригинальность методических приёмов; 

- соответствие форм и методов поставленным задачам; 

- организация учебного сотрудничества; 

- организация деятельности по использованию обучающимися разных видов 

источников знаний; 

- способность педагога оценить деятельность обучающихся на уроке. 

3). Педагогическое мастерство: 

- владение способами мотивации, стимулирование интереса к творческой 

самостоятельной деятельности, создание условий для поддержания высокой 

интенсивности деятельности обучающихся; 

- предоставление возможности для самореализации обучающихся; выбора  вида 

деятельности, свободы высказывания, собственного мнения. 

4). Личные и профессиональные качества учителя: 

- гуманистическая направленность взаимодействие педагога с детьми; 
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- креативность, способность к творчеству, импровизации; 

- интеллектуальный уровень, педагогическая и коммуникативная культура, 

эрудиция. 

6.5. Самоанализ конкурсного урока: 

- глубина анализа конкурсного урока, умение осуществлять рефлексию своей 

деятельности и деятельности учащихся, видеть пути совершенствования урока; 

- стиль изложения педагогом самоанализа (владение научной терминологией, 

умение логично и грамотно рассказать о своём опыте). 

 

7. Подведение итогов конкурса. 

 

7.1. Итоги конкурса подводятся в 2-х недельный срок по окончании 

заключительного этапа конкурса. На основании балльной оценки определяются 

победители (1–3 место), финалисты и участники конкурса. 

7.2. Победители конкурса (1–3 место) награждаются цветами, дипломами, 

призами. 

Победителю конкурса (1 место) вручается именной символ конкурса. 

7.3. Финалисты и участники конкурса награждаются цветами, дипломами и 

памятными подарками. 

7.4. Итоги конкурса и имена победителей объявляются на церемонии 

награждения. 

7.5. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации и сети 

«Интернет».



  

 

Приложение  2 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от  20.01.2015 № 01-05/30 

 

 

Состав организационного комитета Третьего городского конкурса  

профессионального мастерства  «Педагогические надежды» 

 

1. Иванова Е.А. – председатель оргкомитета, заместитель директора департамента 

образования мэрии города Ярославля. 

2. Ильина Е.А. - заместитель председателя оргкомитета конкурса, начальник 

управления развития муниципальной системы образования департамента 

образования мэрии города Ярославля. 

3. Бушная О.В. – директор МОУ ГЦРО. 

4. Дженишаев Н.М. – председатель Ярославского городского профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

5. Сафарова Н.А. – заместитель директора МОУ ГЦРО. 

 
 

 

 

                                       



  

 

Приложение  3 

к приказу департамента образования мэрии 

города Ярославля от  20.01.2015 № 01-05/30 
 

 

 

Состав жюри Третьего городского конкурса  

профессионального мастерства  «Педагогические надежды»: 

 

1. Бушная О. В. – председатель жюри, директор МОУ ГЦРО. 

2. Сафарова Н.А. – заместитель председателя жюри, заместитель директора МОУ 

ГЦРО. 

3. Анашкина Е.Н. – кандидат биологических наук, доцент, заведующая кафедрой 

физиологии и зоологии ФГБОУ ВПО «Ярославского государственного 

педагогического университета им. К.Д. Ушинского». 

4. Байраш Е.Н. – учитель географии МОУ СОШ № 59. 

5. Дженишаев Н.М. – председатель Ярославского городского профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

6. Кукушкина А.В. – учитель математики МОУ лицея № 86.  

7. Лаврентьева И. В. – заместитель директора МОУ ГЦРО. 

8. Майорова Е.Ю. – заместитель директора, учитель начальных классов МОУ средней 

школы № 18. 

9. Морсова С. Г. – учитель биологии МОУ СОШ № 33 им. К. Маркса с углублённым 

изучением математики. 

10. Соловьева А. В. – учитель английского языка МОУ СОШ № 52. 

11. Фокина Т.А. – заместитель директора, учитель истории и обществознания МОУ 

средней школы № 18. 

12. Щербакова Н.В. – заместитель директора, учитель русского языка и литературы 

МОУ СОШ № 15. 


