
Направления совершенствования управления качеством деятельности дошкольного 

учреждения 

 

Понятие «качество» многогранно и с позиции каждого его участника трактуется по-

разному: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для детей 

 

Для родителей 

 

Для педагогов 

 образование в интересной для них игровой форме; 

 безопасная среда; 

 развивающее взаимодействие со взрослыми; 

 поддержка индивидуальности и инициативы детей 

(свободный выбор детьми деятельности); 

 создание условий для развития коммуникативных 

навыков, мышления, речи, воображения, детского 

творчества. 

 

 эффективное образование детей, то есть 

использование в деятельности программ и 

технологий, способствующим их развитию и 

социализации;  

 сохранение здоровья детей как психического, так и 

физического; 

 успешность освоения ребенком содержания 

образовательных областей; 

 поддержание желания детей познавать новое; 

 обеспечение возможности успешного обучения в 

школе; 

 возможность получения дополнительного 

образования в условиях ДОО (иностранный язык, 

хореография и т.д.) 

 

 положительная оценка их деятельности 

руководителем дошкольного учреждения, 

родителями; 

 успешное освоение образовательных программ 

всеми детьми; 

 оптимальный подбор технологий, методов и 

приемов работы с детьми; 

 поддержание интереса детей к образовательной 

деятельности; 

 успешное развитие воспитанников в различных 

видах детской деятельности; 

 сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья детей; 

 рациональное распределение самостоятельной 

и организованной деятельности детей и 

рабочего времени педагогов; 

 обеспеченность образовательной деятельности 

всеми необходимыми пособиями и 

оборудованием. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для руководителя 

 высокая оценка деятельности педагогов 

родителями и детьми, повышение тем самым 

престижа детского сада как фактора сохранения 

и развития дошкольного учреждения; 

 сохранение здоровья детей; 

 рациональная организация образовательной 

деятельности, оптимальное использование 

рабочего времени педагогов; 

 успешность деятельности педагогов и детей, 

выражающаяся в участии их во внутренних и 

внешних конкурсах, Олимпиадах, акциях и др.; 

 полное усвоение детьми выбранных программ, 

качественная подготовка детей к школе. 
 


