
План действий по реализации модели управления качеством образования в МДОУ 

«Детский сад №171» г. Ярославля 

N  Действия  Участники Ответственные 

1 Прогнозирование и планирование деятельности МДОУ 

по достижению качества образования, с учетом 

тенденций  его изменения в условиях стандартизации 

Рабочая 

группа  

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель 

2 Организация функционирования системы управления 

качеством образования, определение функций, их 

распределение (командный менеджмент) 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель 

3 Контроль качества образования по параметрам его 

потенциала: условия, процесс и результат. 

Подбор диагностического инструментария 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель  

4 Регулирование качества образования на основе анализа 

и мониторинга образовательной деятельности в МДОУ, 

совершенствование условий: 

 Психолого-педагогических, 

 Материально-технических, 

 Финансово-экономических, 

 Кадровых,  

 программно-методических, 

 развивающей предметно-пространственной 

среды 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель,  

5 Промежуточная оценка качества образования на основе 

оценки достижений воспитанников и педагогов, 

изменений активности родителей и социальных 

партнеров. 

Определение спектра изменений и возможностей их 

совершенствования, повышения. 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель 

6 Анализ причин критических факторов, ограничений, 

негативных влияний на достижение качества 

образования в МДОУ 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель, 

педагог-психолог 

7 Мотивация педагогов к обеспечению  повышения 

качества образования: 

 повышение квалификации (курсовая подготовка 

и переподготовка); 

 стимулирование инновационной деятельности 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель 

8 Информационное обеспечение  - открытость 

образовательной деятельности для родителей, 

учредителя, социума содержания и результатов работы 

по достижению  целевых ориентиров образования, 

созданию условий для реализации ООП МДОУ: 

 информационные стенды, бюллетени 

 Сайт МДОУ  

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель 

9 Оценка результативности управления качеством 

образования в МДОУ (внутренняя и внешняя). 

Представление результатов деятельности по 

управлению качеством образования в дошкольном 

образовательном учреждении в условиях 

Рабочая 

группа 

 Заведующий  

МДОУ, старший 

воспитатель, 

педагог-психолог 



стандартизации дошкольного образования: 

 публикации; 

 организация семинаров, городской 

стажерской площадки, ОМЦ, проведение 

мастер-классов, 

 участие в научно-практических 

конференциях по проблеме (члены 

дискуссионных площадок, выступления 

из опыта работы) 

 


