
 
О проведении конкурса  

«Эффективная первичная  

профсоюзная организация» 

 

 
С целью организационного укрепления, повышения эффективности деятельности 

первичных профсоюзных организаций, выявления и популяризации положительных практик 

работы по защите прав и интересов работников, реализации социального партнерства, в 

соответствии с планом работы Ярославской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования  

Президиум областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести в период до 01 октября 2026 гг. конкурс «Эффективная первичная 

профсоюзная организация» (далее-Конкурс). 

2. Создать рабочую группу по разработке проекта Положения по Конкурсу и 

внести на утверждение президиума Ярославской областной организации указанный проект 

срок до 18 мая 2026 года. 

3. Председателям территориальных организаций: 

- довести до сведения первичных профсоюзных организаций и их структурных 

подразделений (профгрупп) положение по Конкурсу; 

- обеспечить участие первичных профсоюзных организаций, входящих в реестр 

территориальных организаций Профсоюза в Конкурсе. 

4.  Разместить информацию по Конкурсу на сайте, в группе Вконтакте Ярославской 

областной организации Профсоюза. 

5. Рассмотреть итоги Конкурса на заседании президиума областной организации 

Профсоюза. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя Ярославской 

областной организации Профсоюза Соколова А.В. 

 

 

 

Председатель                                                                 А.В. Соколов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

23 апреля 2026 г.   

 

 

 

 

 

г. Ярославль 

 

                      № 14-4 
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Приложение  

к постановлению 14-4 от 23.04.2026 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областном конкурсе 

«Эффективная профсоюзная организация» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения областного конкурса 

«Эффективная профсоюзная организация» Ярославской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования (далее– Конкурс, региональная организация 

Профсоюза).  

1.2. Конкурс проводится среди первичных профсоюзных организаций (далее - ППО).  

1.3. Координация работы по проведению Конкурса осуществляется аппаратом 

региональной организации Профсоюза.  

1.4. Для проведения Конкурса региональной организацией Профсоюза формируется 

комиссия Конкурса, которая оказывает консультативную и методическую помощь его 

участникам, осуществляет сбор конкурсных материалов о деятельности ППО, анализирует 

представленные конкурсные материалы.  

1.5. Итоги Конкурса подводятся на заседании Президиума региональной организации 

Профсоюза.  

2. Цели Конкурса 

Основными целями Конкурса являются:  

- повышение эффективности деятельности ППО по представительству и защите 

трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза;  

- повышение авторитета Профсоюза в системе образования Ярославской области; 

- повышение качества жизни членов Профсоюза.  

 
3. Задачи Конкурса 

Основными задачами Конкурс являются: 

- изучение, анализ и оценка деятельности ППО по реализации уставных целей и 

увеличению профсоюзного членства;  

- выявление и содействие популяризации лучших практик деятельности ППО; 

- создание условий для обмена опытом работы среди ППО; 

- увеличение профсоюзного членства и представительства в образовательных 

организациях Ярославской области. 

 
4. Условия и порядок проведения Конкурса  

4.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет 

региональная организация Профсоюза.  

4.2. Региональная организация Профсоюза: 

- определяет регламент проведения Конкурса; 

- обеспечивает организационное, информационное и консультационное 

сопровождение Конкурса; 

- формирует состав комиссии Конкурса.  

4.3. Конкурс проводится в два этапа:  

1 этап – сентябрь-октябрь 2026 года – заочный отборочный тур.  

2 этап – ноябрь 2026 года – очная презентация работы ППО. 

4.4. Комиссия Конкурса: 

- рассматривает заявки и конкурсные материалы участников; 

- формирует по итогам первого этапа рейтинг участников Конкурса; 

- организует проведение второго этапа Конкурса; 

- информирует Президиум региональной организации Профсоюза о ходе и 

предварительных итогах Конкурса. 
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4.5.Позиция участника Конкурса в рейтинге определяется на основании количества 

полученных баллов. 

4.6. Оценивание эффективности деятельности участника производится по трем 

направлениям деятельности: 

- организационно-уставная; 

- взаимодействие с работодателем; 

- взаимодействие с членами Профсоюза. 

4.7. Первые 5 участников, набравших наибольшее количество баллов, допускаются к 

участию в мероприятиях второго этапа Конкурса. 

4.8. Очная презентация работы ППО проводится в период с 01.11.2026 по 19.11.2026 г.  

в г. Ярославле. 

4.9. Участники второго этапа «Визитная карточка» презентуют опыт работы ППО. В 

презентации необходимо раскрыть:  

- состояние социального партнерства в организации;  

- реализуемый комплекс мероприятий, направленных на создание положительного 

имиджа профсоюзной организации в трудовом коллективе; 

- направления, формы и методы работы ППО;  

- результаты деятельности профорганизации за 2026 год; 

- информационные ресурсы ППО и др.  
 

5. Участники Конкурса 

5.1. В Конкурсе принимают участие ППО Ярославской области всех типов 

образовательных организаций, имеющие действующий зарегистрированный коллективный 

договор. Квота на участие в Конкурсе не установлена. 

5.2. Для участия в Конкурсе ППО необходимо подать заявку (Приложение 2). и 

конкурсные материалы (Приложение1: Показатели эффективности деятельности первичной 

профсоюзной организации) в региональную организацию Профсоюза в срок до 20 октября 

2026 года  

5.3. Прием заявок и конкурсных материалов на участие в Конкурсе осуществляется по 

электронному адресу: obkom.76@mail.ru с пометкой «Конкурс». 

 

6. Подведение итогов Конкурса и награждение 

6.1. Итоги Конкурса подводятся комиссией по сумме баллов, выставленных ППО по 

итогам 2 этапов.  

6.2. ППО занявшим первое являются победителями Конкурса и присваивается звание 

«Лучшая первичная профсоюзная организация - 2026», вручается Диплом региональной 

организации Профсоюза и денежная премия.  

6.3. ППО, занявшим второе и третье места, вручаются Дипломы II и III степени 

региональной организации Профсоюза, денежные премии или памятные призы.  

6.4. ППО, вышедшие в финал конкурса, являются лауреатами Конкурса с вручением 

Благодарственных писем  региональной организации Профсоюза и памятных подарков. 

6.5. ППО, принявшим участие в Конкурсе, выдаются свидетельства участников.  

6.6. Информация о проведении Конкурса и его итогах размещается на официальном 

сайте Ярославской областной организации https://www.eseur.ru/yaroslavl/, а также в 

официальной группе «ВКонтакте» https://vk.ru/wall-196612942_1047 

 

7. Финансирование Конкурса 

7.1. Финансирование организационных расходов по подготовке  

и проведению Конкурса осуществляется за счет региональной организации Профсоюза.  

7.2. Расходы, связанные с проездом участников Конкурса 

несет направляющая сторона. 

 
8. Обработка персональных данных 

mailto:obkom.76@mail.ru
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8.1. Обработка персональных данных участников, их законных представителей 

производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных».  

 

 
Приложение 1  

 

Показатели  

эффективности деятельности 

первичной профсоюзной организации 
 

____________________________________________________________________ 

(наименование образовательного учреждения) 

за 2026 год 

 

 

№ 

п/п 
Показатель Критерии оценки  

Кол –во 

баллов  
Единица 

изменения 

Баллы 

1. Организационно-уставная деятельность      
1 Численность профсоюзной организации/ охват 

профсоюзным членством  

Кол-во членов 

Профсоюза/ 

Процент 

профчленства 

…………     чел./ 

менее 30% - 1 

30-40% - 3 

41-50% - 5 

51-60 % - 7 

61-70% - 8 

более 70% - 10 

 

2 Динамика  профсоюзного членства  с 01.01.2026 

г. по 01.10.2026 г. 

Процент 

увеличения 

профчленства 

1% - 0,25   

3 Наличие профсоюзных групп в структурных 

подразделениях образовательной организации 

Процент 

профсоюзного 

присутствия 

менее 30% - 1 

30-50 % - 3 

51-75% - 5 

более 75% - 7 

 

4 Информационная работа: 

- Размещение на сайте образовательной 

организации информации о деятельности 

профсоюзной организации, составе выборных 

органов, руководстве, контактов, Устава 

Профсоюза; 

- наличие собственного сайта/страницы в ВК; 

- наличие стенда в ППО/профгруппе 

да/нет За каждый 

параметр 1 б. 

Нет - 0  

 

5 Наличие утвержденных профсоюзным 

комитетом:  

- плана работы,  

- сметы доходов и расходов. 

да/нет Да – 3 

Нет - 0   

 

6 Наличие решений (постановлений, 

актов) контрольно-ревизионной комиссии 

профсоюзной организации. 

да/нет Да – 3 

Нет - 0  

 

 

7 Проведение ежегодного отчетного собрания 

(конференции) профсоюзной организации и  

размещение информации (постановления, 

Открытого отчета первички) на сайте  

да/нет Да – 3 

Нет - 0   
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8 Наличие уполномоченного по охране 

труда первичной профсоюзной организации 

да/нет Да – 3 

Нет - 0  

 

9 Включение педагогов в возрасте до 35 лет в 

состав выборных органов профсоюзной 

организации 

да/нет Да – 2 

Нет - 0  

 

10 Полнота и актуальность данных профсоюзной 

организации в АИС «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования»  

да/нет  Да – 5 

Нет - 0  

 

11 Подписка на профсоюзные СМИ: 

- «Профсоюзная среда» 

- «Голос профсоюзов» 

да/нет  Да – 4 

Нет - 0  
Одно издание - 2 

 

12 Участие профсоюзной организации в проведении 

проверок соблюдения трудового 

законодательства, мониторингах, 

инициированных Профсоюзом  

да/нет  Да – 3 

Нет - 0  

 

 

13 Наличие уполномоченного по охране труда 

первичной профсоюзной организации 

да/нет Да – 3 

Нет - 0  

 

14 Участие представителей профсоюзной 

организации в конкурсах, обучающих 

мероприятиях, проводимых Профсоюзом 

да/нет  Да – 3 

Нет - 0  

 

 

2. Взаимодействие с работодателем      
15  Наличие постоянно действующей двухсторонней 

комиссии по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора с 

размещением на сайте документов по ее работе: 

приказ, план работы, протоколы, отчеты. 

да/нет Да – 2 

Нет- 0 

 

16 Использование при разработке коллективного 

договора рекомендованного Макета 

коллективного договора образовательного 

учреждения (редакция 2026 года) 

да/нет Да - 3 

Нет – 0 

 

17 Представительство профсоюзной организации в 

органах/комиссиях образовательного 

учреждения:  

     

- управляющий (наблюдательный) совет да/нет Да – 1 

Нет- 0 

 

- аттестационная комиссия да/нет Да – 1 

Нет- 0 

 

- тарификационная комиссия да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- наградная комиссия да/нет Да – 1 

Нет- 0 

 

- комиссия по распределению стимулирующих 

выплат 

да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- комиссия по регулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

 

- иные (указать какие) да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

19 Участие профсоюзной организации в разработке 

и утверждении локальных актов:  

     

- стимулирующих выплат и премировании да/нет Да – 1 

Нет- 0  
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- правил внутреннего трудового распорядка да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- положения об оплате труда да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- тарификационного списка да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- учебной нагрузки да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

- графика отпусков да/нет Да – 1 

Нет- 0  

 

3. Взаимодействие с членами Профсоюза      
20 Наличие возможности оперативного 

информирования членов первичной 

профсоюзной организации (группа первички в 

МАХ и т.д.) 

да/нет Да – 2 

Нет- 0  

 

21 Регулярность и актуальность информирования в 

социальных сетях о деятельности и программах 

(проектах) профсоюзной организации и 

Профсоюза  

да/нет Да – 2 

Нет- 0  

 

22 Организация оздоровительных, спортивных, 

культурно-просветительских и досуговых 

мероприятий для членов Профсоюза и их семей ( 

да/нет Да– 3 

Нет- 0   

 

23 Участие в льготных программах оздоровления и 

отдыха, реализуемых Профсоюзом (путевки, 

туры, экскурсии и т.д.) 

да/нет Да – 3 

Нет- 0  

 

24 Участие в льготных программах страхования, 

реализуемых Профсоюзом («Анти клещ» и т.д.) 

да/нет  Да – 3 

Нет- 0 

 

25 Количество членов профсоюзной организации, 

зарегистрированных в программе привилегий 

Профсоюза «Профплюс» 

да/нет менее 30% - 1 

30-50% - 2 

51-70 % - 3 

более 71% - 4 

 

26 Участие профсоюзной организации в оказании 

гуманитарной помощи участникам СВО, их 

семьям, жителям приграничных территорий 

да/нет Да – 3 

Нет- 0 

  

 

27 Наличие в профсоюзной организации Совета 

молодых педагогов/ Совета наставников 

да/нет Да – 3 

Нет- 0 

 

 Количество баллов  

Председатель ППО                                                   /  ФИО  

Телефон 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

 

 
Приложение 2 

 

Заявка на участие в конкурсе  

«Эффективная профсоюзная организация» 

 

№  Данные о ППО 

1 Наименование ППО 

 

 

2 Количество структурных 

подразделений 

 

 

3 Количество членов 

Профсоюза 

 

 

4  

ФИО председателя 

 

 

5 ФИО руководителя 

 

 

6  

Контактные данные 

председателя (телефон, 

эл.почта) 

 

 

7 Ссылка на группу ВК/сайт, 

ссылка на сообщество в 

мессенджере МАХ 

 

 

 

 

Я,_____________даю согласие Ярославской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования на обработку, хранение и распространение предоставленной на 

конкурс «Эффективная профсоюзная организации» информации в соответствии с 

действующим законодательством_______________________ 

                                                                                                                 (подпись) 

 


